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Disposiciones Excepcionales que reglamentan la asignacién de cargos con funciones de EDUCACION
direcciéon y de supervision en Educaciéon Media Superior, Ciclo Escolar 2020-2021, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
y establecen el protocolo para la realizacién del evento publico correspondiente

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 30., parrafos séptimo y octavo, de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en cumplimiento de las atribuciones
conferidas en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (Unidad del Sistema),
tomando en consideracion la situacion de emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19), determiné suspender de manera definitiva la Convocatoria del
proceso de seleccidn para la promocién a cargos con funciones de direcciéon y de super-
vision en Educacion Media Superior (Promocién vertical), correspondiente al Ciclo Esco-
lar 2020-2021, e implementar acciones tendientes a garantizar que los planteles publicos
de este tipo educativo cuenten con personal que cumpla con el perfil para el desempefo
de las funciones de direccidon y de supervision en el Ciclo Escolar 2020-2021. Con base en
lo anterior, la Unidad del Sistema emite las presentes:

Disposiciones Excepcionales que reglamentan la asignacion de cargos con
funciones de direccién y de supervision en Educacién Media Superior, Ciclo
Escolar 2020-2021, y establecen el protocolo para la realizacién del evento publico
correspondiente.
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direccién y de supervision en Educaciéon Media Superior, Ciclo Escolar 2020-2021,
y establecen el protocolo para la realizacién del evento publico correspondiente

I. Fundamento legal

1. Articulo 30., parrafos séptimo y octavo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

2. Articulos 14, fracciones Vy XV, 26,27 y 96 de Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros; y

3. Criterios Excepcionales para la asignacion de cargos con funciones de direccion
y de supervision en Educacion Media Superior, Ciclo Escolar 2020-2021.

Il. De la asignacién de cargos

Primera. Las presentes Disposiciones Excepcionales seran aplicables Unicamente para
el Ciclo Escolar 2020-2021 y son de observancia obligatoria para las autoridades de
Educacion Media Superior y los Organismos Descentralizados que presten el servicio
publico educativo, en Educacion Media Superior.

Segunda. En la aplicacién y vigilancia del cumplimiento de estas Disposiciones
Excepcionales, las autoridades de Educacion Media Superior y los Organismos
Descentralizados deberan observar los principios de legalidad, certeza, equidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia y publicidad, establecidos en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Tercera. Lasautoridades de Educacion Media Superiory los Organismos Descentralizados
seran responsables de verificar la autenticidad de los documentos presentados por
las personas participantes y el cumplimiento de los requisitos correspondientes,
considerando las Reglas en materia de compatibilidad de plazas para el personal
docente, técnico docente, con funciones de direccion, supervision o de asesoria técnica
pedagdgica, en la Educacion Bdsica y Media Superior, de ser el caso.

Cuarta. Sera responsabilidad de las autoridades de Educacion Media Superior o de los
Organismos Descentralizados definir los procesos de capacitacién en los que participarsg,
de forma presencial, en linea o mixta, el personal de Educacion Media Superior que sea
asignado a un cargo de direccion (director, subdirector académico, jefe de departamento
académico o equivalentes) o de supervision (supervisor) por primera vez.

Quinta. Laasignacién de cargosvacantes confuncionesdedireccién (director, subdirector
académico,jefe dedepartamentoacadémicooequivalentes)ydesupervision (supervisor),
sera por tiempo fijo y no podra exceder el término del Ciclo Escolar 2020-2021.

Sexta. Solo se podra asignar el cargo de direccion (director, subdirector académico, jefe
de departamento académico o equivalentes) y de supervision (supervisor), cuando exista
el cargo vacante y la necesidad en el servicio publico educativo.
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Séptima. Las autoridades de Educaciéon Media Superior y los Organismos Descentraliza-
dos expediran los formatos de nombramiento correspondiente de conformidad con la
legislacion laboral aplicable.

Octava. Altérmino del Ciclo Escolar 2020-2021, los cargos asignados conforme lo establecido
en los Criterios Excepcionales para la asignacion de cargos con funciones de direccion y de
supervision en Educacion Media Superior, Ciclo Escolar 2020-2021 estaran sujetos a lo que
determina la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Novena. El personal que sea objeto de una asignacién a cargos con funciones de direccion
y de supervision distinta a lo previsto en estas Disposiciones Excepcionales, no recibira
remuneracion alguna y no sera objeto de ningun tipo de regularizacion.

Décima. La ampliaciéon de nombramiento, asi como como las vacantes que se generen
y se asignen al inicio y durante el Ciclo Escolar 2020-2021, deberan ser registradas en
el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas (SATAP) en el orden que se
presenten.

lll. Del evento publico para la asignacién de cargos

Décima primera. La asignacién de cargos con funciones de direccién y de supervisiéon
en Educacién Media Superior, se realizara a través de un evento publico, el cual se podra
llevar a cabo a distancia, con el apoyo de plataformas tecnolégicas o digitales, asi como
de otros recursos o medios disponibles, o de manera presencial, siempre en funcién
de que el semaforo epidemioldgico se encuentre en verde y de las indicaciones de las
autoridades federales y locales en materia de salud.

Décima segunda. Para garantizar la transparencia en la asignacion de los cargos
vacantes con funciones de direccidon y de supervision, las autoridades de Educacion
Media Superior y los Organismos Descentralizados invitaran, para que asistan al evento
publico, al sistema anticorrupcion local y a los observadores acreditados previamente
por dichas autoridades.

Décima tercera. Las autoridades de Educacion Media Superior y los Organismos
Descentralizados, deberdn efectuar la asignaciéon de los cargos con funciones de
direccion y de supervision que se encuentren vacantes, a partir del inicio y durante el
Ciclo Escolar 2020-2021, el nombramiento sera por tiempo fijo y no podra exceder el
término del mismo.

Décima cuarta. Al término del Ciclo Escolar 2020-2021,quien hubiera ejercido lasfunciones
de direccion o de supervision, de conformidad con los Criterios Excepcionales para la
asignacion de cargos con funciones de direccion y de supervision en Educacion Media
Superior, Ciclo Escolar 2020-2021, y a las presentes Disposiciones Excepcionales, volvera a
la funcién docente, preferentemente en el plantel en que hubiera estado asignado.
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IV. Del protocolo para la asignacion de cargos en el evento publico

Décima quinta. Las acciones que deberan realizar las autoridades de Educacion Media
Superior y los Organismos Descentralizados previas al evento publico son:

1. Identificar los cargos vacantes disponibles para su ocupacioén a partir del inicio del
Ciclo Escolar 2020-2021y durante el transcurso de este, considerando lo siguiente:

a. Cargos con funciones de direcciéon (director, subdirector académico, jefe de
departamento académico y aquellos con distinta denominacion que ejercen
funciones equivalentes);

b. Cargos con funciones de supervision;
c. Informaciéon de los Centros de Trabajo en los que existen cargos vacantes.

2. Verificar que los cargos vacantes estén registrados en el Sistema Abierto y Trans-
parente de Asignacién de Plazas (SATAP) y se encuentren disponibles para su
asignacion.

3. La autoridad de Educacion Media Superior o el Organismo Descentralizado, po-
dra realizar el evento publico de asighacion de cargos de direcciéon y de supervi-
sion a distancia, con el apoyo de plataformas tecnoldgicas o digitales, asi como de
otros recursos o medios disponibles, conforme a las siguientes indicaciones, que
se sefalan de manera enunciativa, mas no limitativa:

a. Determinar el diay hora en que se llevara a cabo el evento publico, asi como
la herramienta tecnolégica o digital a utilizar (Skype, Microsoft Teams, Zoom,
entre otras) y notificar dicha informacién a la Unidad del Sistema, con al me-
nos 24 horas de anticipacion.

b. Invitar al evento publico, con al menos 48 horas de anticipacion a:
i. Un fedatario publico;

ii. Un representante de la Secretaria de la Controlaria o equivalente de la
entidad federativa;

iii. Un representante de la Unidad del Sistema;

iv. Un representante del Sistema de Anticorrupcién Local;
v. Observadores acreditados;

vi. Medios de comunicacién acreditados, y

vii. Aqguellos otros que estime pertinente la autoridad de Educacién Media
Superior o el Organismo Descentralizado.
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c. Corroborar con los aspirantes su correo electréonico y su numero telefénico
para efectos de invitarlos a que participen en la videoconferencia.

d. Instalar una mesa virtual para otorgar el apoyo técnico a los aspirantes, con la
finalidad de facilitar su participacion en la videoconferencia.

e. Crear la sesion en la aplicacion seleccionada y agregar a los aspirantes en el
momento que les corresponda su participacion.

f. Notificar al personal susceptible de ser asignado a un cargo de direccién o de
supervision, con al menos 48 horas de anticipacion, el dia y hora del evento
publico.

g. La notificacion debera ser efectuada a través de correo electronico, debiendo
asegurar la recepcion solicitando acuse de recibido y, en su caso, contactar
a los aspirantes via telefénica para confirmar la recepcion de la notificacion.

h. Informar al aspirante que de no estar presente en el evento virtual en la fecha
que fue convocado, quedara sin efecto su participacion en este proceso de
asignacion de cargos.

i. La autoridad de Educacion Media Superior o el Organismo Descentralizado
debera asegurarse que, en caso de que el aspirante no se encuentre presen-
te en la videoconferencia para el proceso de asignacion de cargos, se cuente
con los soportes documentales que eviten posibles impugnaciones.

4. lLasautoridades de Educacion Media Superiory los Organismos Descentralizados,
podran realizar el evento publico para la asignacion de cargos de direccion y de
supervision de manera presencial, en funcién de que el semaforo de riesgo epi-
demioldgico se encuentre en verde, atendiendo las recomendaciones de higiene
y sana distancia que el Gobierno Federal ha establecido como medidas preventi-
vas, conforme a las siguientes indicaciones, que se seflalan de manera enunciati-
va, mas no limitativa:

a. Determinar el lugar, dia y hora en que se llevard a cabo el evento publico
y notificar dicha informacién a la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros (Unidad del Sistema), con al menos 24 horas de an-
ticipacion.

b. Invitar al evento publico, con al menos 48 horas de anticipacion a:

i. Un fedatario publico;

ii. Un representante de la Secretaria de la Controlaria o equivalente de la
entidad federativa;
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iii. Un representante de la Unidad del Sistema;

iv. Un representante del Sistema de Anticorrupcion Local;
v. Observadores acreditados;

vi. Medios de comunicacién acreditados, y

vii. Aqguellos otros que estime pertinente la autoridad de Educacion Media
Superior o el Organismo Descentralizado.

Prever las instalaciones en las que se organizara el evento publico, conside-
rando capacidad suficiente para permitir la participacion de los asistentes de
conformidad con las disposiciones que emitan las autoridades sanitarias.

Instalar un filtro sanitario al ingreso del recinto, solicitar el uso obligatorio del
cubrebocas, colocar en el acceso a la estancia tapete sanitizante y poner a
disposicion de los participantes, gel antibacterial y demas disposiciones que
emitan las autoridades sanitarias.

Programar la participacion de los aspirantes al evento publico, conforme a la
organizacion de los recursos necesarios, para evitar aglomeraciones, riesgos
sanitarios y brindar una atencién eficiente.

Notificar al personal susceptible de ser asignado a un cargo de direccién o de
supervision, con al menos 48 horas de anticipacion, el dia y hora del evento
publico.

La notificacion deberd ser efectuada a través de todos los medios que consi-
deren pertinentes, tales como correo electrénico, llamada telefénica, mensa-
je de texto, entrega en su domicilio.

Informar al aspirante que de no estar presente en el evento publico en la fe-
cha que fue convocado, quedara sin efecto su participacion en este proceso
de asignacion de cargos.

Las autoridades de Educacion Media Superior y los Organismos Descentra-
lizados deberan asegurarse que, en caso de que el participante no acuda
al evento publico de asignacién de cargos de direccion y de supervision, se
cuente con los soportes documentales que eviten posibles impugnaciones.

De ser posible, en el mismo evento se expediran los nombramientos, 6rdenes
de adscripcion y demas documentacion para llevar a cabo la asignacion.
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Décima sexta. Las actividades que debera realizar la autoridad de Educacién Media
Superior o el Organismo Descentralizado durante el evento publico de asignaciéon a
cargos con funciones de direccion y de supervision, son las siguientes:

1.

En caso de que el evento publico se realice de manera presencial, se debera ins-
talar un filtro sanitario al ingreso del recinto; solicitar el uso obligatorio de cubre-
bocas o caretas; colocar en el acceso al recinto tapete sanitizante y poner a dispo-
sicion de los participantes gel antibacterial, como minimo.

En caso de que el evento publico se realice a distancia, se grabara la videoconfe-
rencia, haciendo del conocimiento previamente de los participantes que se lleva-
ra a cabo dicha accion.

Realizar el pase de lista conforme a la relacién de aspirantes a los que se les noti-
fico su participacion.

Explicar a los participantes la mecanica de su participaciéon, haciendo énfasis en
qgue los nombramientos se realizaran por tiempo fijo, a partir del inicio, durante el
ciclo escolar y hasta el término del mismo.

Llevar a cabo la asignacion de cargos con funciones de direccion y de supervision,
conforme a lo establecido en los Criterios Excepcionales para la asignacion de
cargos con funciones de direcciéon y de supervision en Educacion Media Superior,
Ciclo Escolar 2020-2021, y a estas Disposiciones Excepcionales.

Generar el nombramiento, orden de adscripcion y demas documentaciéon que
corresponda, para efectuar la asignacién del cargo de direccidon o de supervision.

Informar a los aspirantes la modalidad, el lugar, el dia y la hora en que deberan
presentarse con los documentos previamente solicitados para formalizar la asig-
nacién, de conformidad con la normatividad aplicable.

Las personas asignhadas a un cargo de direccion o supervision deberan declarar,
bajo protesta de decir verdad, que no desempefian algdn cargo o comisiéon en el
sistema publico educativo, o cualquier otra instancia, que impida el ejercicio de |la
funcion de direccion o de supervision. La autoridad de Educacion Media Superior
o el Organismo Descentralizado emitira, en su caso, el dictamen de compatibili-
dad correspondiente.

Décima séptima. Las actividades que debera realizar la autoridad de Educacion Media
Superior o el Organismo Descentralizado al terminar el evento publico de asignaciéon de
cargos son:

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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1. Registrar en el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas (SATAP)
la informacion relativa a la asignacién de cargos con funciones de direcciéon y de
supervision que se otorgaron durante el evento publico.

2. Levantar un acta de cierre del evento publico de asignacién de cargos con funcio-
nes de direccion y de supervision, considerando, al menos, los siguientes rubros:

a. Asignaciones de cargos con funciones de direccion (director, subdirector aca-
démico y jefe de departamento académico o equivalentes) y de supervision
(supervisor), realizadas;

b. Ampliacion de nombramiento al personal con funciones de direccidn (direc-
tor, subdirector académico y jefe de departamento académico o equivalen-
tes) y de supervision;

c. Incidencias presentadas durante el evento publico, y
d. Relacion de los asistentes en el evento publico.

3. Enviar por correo electrénico el acta de cierre a la Unidad del Sistema.

Décima octava. Los observadores acreditados, deberan enviar el reporte de la jornada
de observacioéon, una vez finalizado el evento publico de asignacion de plazas, conforme
lo establecido en los “Criterios de acreditacion y mecanismos de participacion para la
observacion ciudadana de los procesos de seleccion en Educacion Media Superior”.

Décima novena. Las autoridades de Educaciéon Media Superior y los Organismos
Descentralizados deberan dar seguimiento y vigilar que todos los cargos vacantes se
asignen segun lo dispuesto en los Criterios Excepcionales para la asignacion de cargos
con funciones de direccion y de supervision en Educacion Media Superior, Ciclo Escolar
2020-2021,y en estas Disposiciones Excepcionales.

Vigésima. Cuando se compruebe que algun participante proporciond informacién o
documentacion apdcrifa o falsa, se cancelard la asignacién del cargo con funciones de
direccion o de supervision; incluso, si ya se le hubiese otorgado un nombramiento, el cual
guedara sin efecto.

Vigésima primera. La interpretacién de las presentes Disposiciones Excepcionales y la
atencioén de las situaciones no previstas en ellas corresponden a la Unidad del Sistema.

Vigésima segunda. Las presentes Disposiciones Excepcionales entraran en vigor al dia
siguiente de su expedicion.

Vigésima tercera. Las presentes Disposiciones Excepcionales se haran de conocimiento
publico a través de la plataforma digital de la Unidad del Sistema.
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