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Al margen un Sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Poder Ejecutivo.- Nayarit.

DR. MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO, Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Nayarit, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 69 fraccion
Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, y con fundamento en
los articulos 1, 2, 7, 10, 15, 17, 18,19, 21, 24, 30, 31 fraccion V y 36 de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, he tenido a bien emitir el Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion del Estado de Nayarit, bajo el tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que es prioridad del Gobierno del Estado de Nayarit, prestar especial atencion
en el incremento de la cobertura, mejoramiento en calidad de espacios y servicios
educativos.

SEGUNDO. Que en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo el Gobierno del Estado
dentro del Sistema Educativo Estatal, se tiene como objetivo garantizar que toda la poblacion
reciba completo acceso a una educacion laica, gratuita, inclusiva, equitativa, de calidad y
libre de cualquier forma de discriminacion, mediante el fortalecimiento de la infraestructura
y el equipamiento educativo que complemente a un sistema educativo innovador,
competitivo e incluyente para todos los niveles y durante en todas las etapas de la vida.

TERCERO. Que, la Secretaria de Educacion y las autoridades estatales involucradas han
asumido el compromiso de lograr una mayor eficiencia en el cumplimiento de la educacion,
estableciendo los procedimientos, funciones y estructura que respondan en forma oportuna
e identificada a los requerimientos propios del Sistema Educativo de Nayarit, de conformidad
con las politicas estatales y nacionales. En mérito de lo anterior, he tenido a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacion,
funcionamiento y atribuciones de las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Educacion, conforme a lo previsto en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 2. Naturaleza. La Secretaria Educacion es una dependencia de la Administracion
Publica Centralizada, la cual tiene a su cargo las funciones y atribuciones que expresamente
le otorga la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley
General de Educacion, Ley General de Educacién Superior, la Ley de Educacién del Estado
de Nayarit y otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, 6rdenes del Titular del
Poder Ejecutivo y demas disposiciones aplicables a su competencia.

Articulo 3. Glosario. Para efectos de este reglamento se entendera por:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Administracién Publica: El conjunto de Dependencias y Entidades a que se refiere
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit;

Derechos ARCO: Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion;
Estructura de Educacion Basica: Es el ciclo educativo que los estados orientan
hacia los nifios, nifias y adolescentes desde la primera infancia hasta finalizar la

adolescencia. Abarca desde el nivel inicial hasta el nivel secundario;

Titular del Ejecutivo: El Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Nayarit;

Ley: Ley de Educacion del Estado de Nayarit;

Ley Organica: La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit;
RVOES: Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Secretaria: A la Secretaria de Educacion;

Titular de la Secretaria: Persona que ostenta la titularidad de la Secretaria de
Educacion;

Persona Servidora Publica: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza dentro de la Administracion Pablica Estatal;

Unidades Administrativas: Las areas responsables que integran la estructura
organica de la Secretaria.

CAPITULO Il
COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 4. Estructura de la Secretaria. Al frente de la Secretaria habra una persona titular,
designada por el Gobernador, conforme a la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit y la Ley Organica, quien para el despacho de los asuntos de su
competencia la persona titular de la Secretaria se auxiliara de las Unidades Administrativas
y de la Estructura Organica Administrativa siguiente:

1.

1.1
1.2.
1.3.
1.4.

Despacho del Titular de la Secretaria.

Secretaria Particular.

Unidad de Transparencia (Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion).
Unidad de Servicios Civicos y Culturales.

Unidad de Igualdad Sustantiva.

1.5. Coordinacion de Archivos.

1.5.1. Area de Archivo de Correspondencia.
1.5.2. Area de Archivo de Concentracion.
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1.6. Organo Interno de Control.

1.6.1. Autoridad Investigadora.
1.6.2. Autoridad Sustanciadora.
1.6.3. Autoridad Resolutora.

1.7. Direccion Juridica.
1.7.1. Departamento de Normatividad.
1.8. Direccion General de Servicios Administrativos.

1.8.1. Departamento de Recursos Humanos.
1.8.2. Departamento de Recursos Financieros.
1.8.3. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

1.9. Direccién General de Planeacion y Evaluacion Educativa.

1.9.1. Departamento de Programacion y Presupuesto.

1.9.2. Departamento de Evaluacion Educativa.

1.9.3. Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicacion de la Educacion.
1.9.4. Departamento de Control Escolar y Estadistica.

2. Subsecretaria De Educacién Basica.

2.1. Direccién General de Educacion Basica.

2.2. Departamento de Educacion Inicial.

2.3. Departamento de Educacion Preescolar.

2.4. Departamento de Educacion Primaria.

2.5. Departamento de Educacion Secundaria.
2.6. Departamento de Educacion Telesecundaria.
2.7. Departamento de Educacion Fisica.

2.8. Departamento de Educacion Inclusiva.

2.9. Unidad de Libros de Texto Gratuitos.

3. Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior e Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica.

3.1. Direccién de Educacién Media Superior y Superior.

3.2. Departamento de Educacion Media Superior.

3.3. Departamento de Educaciéon Superior.

3.4. Departamento de Investigacion Cientifica y Tecnologica.
3.5. Departamento de Educacion Normal y Formacién Docente.

Articulo 5. Personal de Apoyo. La persona titular de la Secretaria contara con el personal
de apoyo técnico, operativo y de asesoria que requiera para el desempefio de las
atribuciones que tiene encomendadas, de conformidad con el Presupuesto de Egresos
vigente.
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Articulo 6. Marco de Actuacion de la Secretaria. La Secretaria conducira sus actividades
en forma programada, ajustandose a las disposiciones legales aplicables, a los convenios
de colaboracién, lineamientos, normas y politicas que determine el titular de la Secretaria,
conduciendo sus actividades a las politicas, estrategias, prioridades y objetivos contenidos
en el Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 con vision estratégica de largo plazo, el
Programa de Gobierno y las que establezca en forma directa el Gobernador.

CAPITULO Ill )
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA Y SUS UNIDADES DE
APOYO

SECCION | )
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 7. Atribuciones Originarias del Titular de la Secretaria. La representacion,
trdmite y resolucion de los asuntos que son competencia de la Secretaria, corresponden
originalmente a su titular, quien para su mejor atencion y despacho, podra delegar facultades
en servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, mediante acuerdos
administrativos que deberan ser publicados en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado de Nayarit, excepto aquellas que por disposicion de la ley o de este reglamento,
deban ser ejercidas exclusivamente por él.

Articulo 8. Atribuciones Derivadas del titular de la Secretaria. La persona titular de la
Secretaria, ademas de las que le confiere la Ley Organica, tendra las atribuciones
siguientes:

l. Planear, determinar, dirigir, fijar, controlar y evaluar las politicas, criterios,
programas, objetivos, metas e indicadores estratégicos de gestidon y evaluacion de
la Secretaria, y del sector que le corresponda coordinar de conformidad a la
legislacion aplicable;

Il. Fijar las bases de la planeacion, programacion, ejecuciéon, control interno y
evaluacion de las politicas educativas estatales de la Secretaria de sus 6rganos
desconcentrados y de las entidades paraestatales que estén sectorizadas a la
Secretaria;

Il. Aprobar los proyectos de programas institucionales, sectoriales, regionales y
especiales de la Secretaria, 6rganos desconcentrados, asi como también autorizar
los programas de las entidades paraestatales del sector coordinado por ésta, en
términos de la Ley de Planeacion;

V. Proponer a la persona titular del Ejecutivo los proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y convenios, sobre los asuntos competencia de la Secretaria,
conforme al procedimiento respectivo;

V. Nombrar a las personas titulares de las unidades administrativas que integran la
Secretaria, previo acuerdo con el Ejecutivo del Estado;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Expedir el Manual General de Organizacion, los Manuales de Procedimientos,
operativos, de servicios al publico, y demas instrumentos normativos necesarios
para el mejor funcionamiento de la Secretaria y de sus 6rganos desconcentrados;

Expedir las disposiciones normativas que regulen el funcionamiento de los centros
educativos oficiales, y autorizar el de los particulares que determine las facultades
de las autoridades educativas responsables de su direccion y administracion;

Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y del sector
correspondiente, en los términos de la legislacion aplicable; proponer al Ejecutivo
del Estado la creacion, supresion o modificacion de las unidades administrativas
necesarias para su funcionamiento;

Vigilar que los actos administrativos que autoricen las personas titulares de las
unidades administrativas facultadas para ello, se ajusten a los principios de
legalidad, imparcialidad, honestidad y transparencia,

Establecer las adscripciones internas, unidades de coordinacién, asesoria y apoyo
técnico que requiera el funcionamiento administrativo y operativo de la Secretaria,
sus 6rganos desconcentrados, asi como resolver sobre la propuesta de creacion
de plazas;

Refrendar en términos del articulo 75 de la Constitucion del Estado, los
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y 6rdenes de la persona titular del
Ejecutivo que correspondan a su ramo y proponer sus modificaciones;

Acordar con las personas titulares de las unidades administrativas de mandos
medios, los asuntos de sus respectivas competencias, asi como supervisar el
ejercicio de sus atribuciones;

Aprobar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Secretaria de sus
organos desconcentrados, y en su caso las modificaciones a éstos, y ordenar
oportunamente su integracion al proyecto del Ejecutivo del Estado;

Designar a las personas servidoras publicas subalternas para que de forma
temporal y provisional representen a la Secretaria en las comisiones, consejos,
comités, los 6érganos de gobierno, instituciones y entidades paraestatales que le
estén sectorizadas y en otro tipo de eventos de los que forme parte la Secretaria;

Proponer y en su caso aprobar los planes de programas de estudios para los
diferentes tipos, niveles y modalidades, asi como sus contenidos regionales en los
términos de la legislacion aplicable;

Proponer a la persona titular del Ejecutivo, el ajuste de calendario escolar respecto
del establecido por la autoridad educativa federal, cuando ello resulte necesario en
atencion a requerimientos especificos en la Entidad, en los términos de la
legislacién aplicable;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Establecer, de conformidad con las disposiciones aplicables, los lineamientos para
que la Secretaria proporcione los informes, datos y cooperacion técnica que
requieran las demas dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Estatal y Federal, personas fisicas y morales de caracter privado;

Implementar los instrumentos que promueva la Secretaria de Educacion Publica,
previo acuerdo con el Ejecutivo del Estado, a efecto de adoptar en la normativa
estatal las bases generales y especificas por niveles de autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios;

Otorgar, negar, suspender o revocar las autorizaciones o reconocimientos de
validez oficial de estudios a los particulares que impartan o deseen impartir
educacion en todos sus tipos, niveles y modalidades, en términos de la legislacion
vigente;

Imponer y aplicar sanciones, asi como medidas de apremio que sean procedentes
cuando existan causas justificadas que asi lo ameriten de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente;

Elaborar, revisar y en su caso, ejecutar los acuerdos, convenios de coordinacion y
concertacion, que en materia de educacion, cultura y deporte celebre el Estado con
el Gobierno Federal, Gobiernos Estatales, Municipios de la entidad o cualquier otro
organismo o ente;

Impulsar y fortalecer los organismos competentes para la planeacion de la
educacion media superior y superior del Estado;

Garantizar que en los programas educativos se tomen las adaptaciones requeridas
para responder a las caracteristicas lingtisticas y culturales de cada uno de los
ndcleos de poblaciébn en comunidades indigenas de la entidad y grupos
migratorios;

Apoyar, fomentar e impulsar la realizaciébn de competencias, concursos, eventos,
foros, congresos, coloquios, encuentros, seminarios, espacios educativos,
culturales, deportivos, entre otros;

Fijar los requisitos pedagodgicos de los planes y programas de educacion inicial y
preescolar que se establezcan en los establecimientos oficiales y particulares;

Aplicar la normativa y los procedimientos establecidos por la Secretaria de
Educacion Publica, para expedir por si o a través de las instituciones educativos,
los titulos, certificados, constancias y diplomas a las personas que hayan concluido
estudios, de conformidad con los planes y programas de estudio correspondientes,
asi como llevar el registro de los mismos;

Aplicar la normativa y los procedimientos establecidos por la Secretaria de
Educaciéon Publica, para expedir certificados, constancias, diplomas o titulos, a
quienes acrediten conocimientos parciales o terminales que correspondan a cierto
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

nivel educativo o grado escolar, adquiridos en forma autodidacta, experiencia
laboral o a través de los procesos educativos;

Otorgar revalidaciones y equivalencias por niveles educativos, por grados
académicos, créditos académicos, por asignaturas u otras unidades de
aprendizaje, cuando sean compatibles con los planes y programas de estudios
vigentes en el Estado y segun lo establezca la regulacién respectiva;

Conducir la politica laboral de la Secretaria y celebrar los convenios de esta misma
naturaleza en apego a las disposiciones normativas aplicables;

Otorgar, negar, suspender o revocar interinatos, permisos y licencias econémicas
por necesidades del servicio debidamente fundado y motivado;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los trabajadores, observando el
respeto de los derechos emanados del sistema estatal de formacion, actualizacion,
capacitacion y superacion profesional,

Fijar las politicas y lineamientos para otorgar reconocimientos, distinciones,
estimulos y recompensas a los educadores que destaquen en el ejercicio de su
profesiébn como docentes;

Autorizar conjuntamente con su homélogo de la Secretaria de Infraestructura del
Estado, el plan anual de construccion de obra destinada a crear, diversificar y
ampliar la infraestructura fisica educativa, cultural, recreacion y deporte, asi como
el de mantenimiento y conservacion de estos inmuebles e instalaciones;

Fijar las bases para la integracion y funcionamiento de los consejos de
participacion social en la educacion en la entidad;

Fomentar, impulsar y fortalecer las relaciones educativas con instituciones publicas
y privadas de caracter regional, nacional e internacional con la finalidad de elevar
los niveles de calidad, cobertura educativa y competitividad laboral y profesional;

Integrar y ejecutar obras y acciones estratégicas que generen beneficios colectivos
a la educacién media superior y superior e investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico, en todos sus tipos y modalidades, coordinandose con instituciones
homologas de caracter regional e internacional;

Fijar las bases para la atencion del principio de igualdad entre mujeres y hombres
y la equidad de género al interior de la Secretaria;

Vigilar que en el otorgamiento de becas se cumpla con los programas y reglas de
operacion aplicables;

Publicar en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, y al
exterior de los planteles con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de
estudios, las listas que contengan las carreras y los numeros de acuerdo a traves
de los cuales fueron incorporados por la Secretaria;
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XL.

XLI.

XLII.

XLII.

Otorgar y revocar poderes generales judiciales para pleitos y cobranzas y aquéllos
que requieran clausula especial;

Expedir copias certificadas fisicas y digitales de las constancias que obren en sus
archivos, siempre y cuando no estén clasificadas como reservadas en términos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion publica del Estado de Nayarit;

Interpretar y solucionar las dudas que se susciten con motivo de la aplicacion de
este Reglamento, en los casos no previstos en el mismo, y

Las demas que sean necesarias para el funcionamiento eficaz y eficiente de la
Secretaria, y las que de manera expresa le confiera el Ejecutivo del Estado.

SECCION lI
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE APOYO

Articulo 9. Atribuciones de la Secretaria Particular. Al frente de la Secretaria Particular
habra una persona titular, que tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Auxiliar y apoyar a la persona titular de la Secretaria en aquellas actividades que le
encomiende, y ser el conducto para transmitir instrucciones a los titulares de las
unidades administrativas de la Secretaria;

Programar la agenda oficial de la persona titular de la Secretaria y vigilar su
cumplimiento en tiempo y forma;

Recibir, registrar, distribuir y llevar el control de la correspondencia oficial de la
Secretaria;

Atender y dar seguimiento a los asuntos oficiales que por su importancia, confiabilidad
y discrecionalidad determine la persona titular de la Secretaria;

Cumplir con las comisiones que le sean encomendadas por la persona titular de la
Secretaria;

Guardar la confidencialidad en los asuntos que atienda;
Conservar, ordenar y registrar los informes que reciba;

Someter para aprobacion de la persona titular de la Secretaria, los asuntos oficiales
gue por su importancia, confiabilidad y discrecionalidad determinge;

Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria, los asuntos que por
su importancia requiera de su atencion inmediata;

Solicitar informacién a las unidades administrativas de la Secretaria previa instruccion
de la persona titular de la Secretaria;
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XI. Atender las audiencias de la persona titular de la Secretaria en su ausencia, turnando
a las unidades administrativas de la Secretaria los asuntos de su competencia, y

XIl.  Las demas que le encomiende de manera expresa la persona titular de la Secretaria
de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 10. Atribuciones de la Unidad de Transparencia. Al frente de la Unidad de
Transparencia habra una persona Titular que tendra las siguientes atribuciones:

A) En materia de transparenciay acceso a la informacién:

l. Supervisar y vigilar que las Unidades Administrativas de la Secretaria publiquen y
actualicen, en el &mbito de sus competencias y en los portales digitales habilitados
para ello, la informacion comun o especifica que les corresponda, conforme a las
disposiciones legales aplicables en materia de transparencia y proteccién de datos
personales;

I. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que contribuyan a
la mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

Il. Realizar los tramites y gestiones necesarias para atender, desde su recepcion y hasta
su conclusion, las solicitudes de informacion que se presenten ante la Secretaria;

IV.  Llevar el registro y actualizacion bimestral de las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como sus tramites, respuestas, costos de reproduccion, envio y
resultados, haciéndolo del conocimiento al Comité de Transparencia;

V. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

VI.  Asesorar, orientar y auxiliar a cualquier persona que lo requiera y solicite en la
elaboracién de las solicitudes de informacién cuyo propésito sea obtener informacién
de la Secretaria;

VII.  Asesorar, orientar y auxiliar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en
materia de generacion, publicacion o reserva y actualizacion de la informacion que
generen con motivo de sus atribuciones, asi como en materia de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, de conformidad con las disposiciones
legales que regulen las materias referidas;

VIII.  Practicar las notificaciones correspondientes a las personas que soliciten informacion;

IX. Informar al Titular de la Secretaria sobre el resultado de las solicitudes presentadas,
asi como de los problemas y requerimientos del despacho de las mismas;

X. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva;

XI. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
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XIL.

XIIl.

XIV.

Hacer del conocimiento de la instancia competente, la probable responsabilidad por
el incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y proteccion de
datos personales conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Auxiliar a la persona titular de la Coordinacion General de Transparencia en el
desempefio de sus obligaciones y atribuciones; y

Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

B) En materia de proteccion de datos personales:

VI.

VII.

Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion (ARCO);

Auxiliar y orientar al titular de los datos personales que lo requiera, con relacion al
ejercicio del derecho a la proteccion de estos;

Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales soélo se entreguen a
la persona titular o a su representante legal, siempre que éstos se acrediten
debidamente;

Informar a la persona titular o su representante legal, sobre el monto de los costos a
cubrir por la reproduccion y envio de la informacion que contenga datos personales,
con base en lo establecido en las disposiciones normativas aplicables;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren y
fortalezcan la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO;

Aplicar instrumentos de evaluacién de calidad sobre la gestion de las solicitudes para
el ejercicio de los derechos ARCO; y

Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables en materia de
proteccion de datos personales.

Articulo 11. Del Comité de Transparencia. EI Comité de Transparencia es el 6rgano de la
Secretaria responsable de analizar, discutir y resolver sobre la organizacion y clasificacion
de la informacion publica conforme la Ley de la materia y su Reglamento, asi como los
acuerdos que se emitan al efecto. Su integracion y funcionamiento lo determinaran las
normas de la materia.

Articulo 12. Atribuciones de la Unidad de Servicios Civicos y Culturales. Al frente de la
Unidad de Servicios Civicos y Culturales habra una persona Titular que tendra las
atribuciones siguientes:

Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Secretaria, en el ejercicio de sus

atribuciones conferidas en este reglamento y en otras disposiciones de caracter
general emitidas por autoridad competente;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

Organizar, dirigir, programar y evaluar las actividades civicas y culturales que
desarrolle el Gobierno del Estado de Nayarit en los establecimientos de educacion
oficiales y en otros espacios del territorio nayarita;

Organizar y coordinar la actuacion de la Banda de Musica del Gobierno del Estado de
Nayarit;

Coordinar previamente los programas civicos y culturales con las autoridades
educativas municipales, estatales y federales, asi como elaborar y difundir el
calendario de fechas, en los establecimientos escolares oficiales;

Implementar cursos y talleres de actualizacion civica y cultural dirigidos a los docentes
en activo de la Secretaria;

Realizar estudios e investigaciones acerca de las conmemoraciones civicas del pais
y difundir los resultados obtenidos;

Promover y propiciar el respeto y conocimiento de los valores, simbolos, instituciones,
gue representan la identidad estatal y nacional, asi como coadyuvar en la difusion de
los aspectos culturales, artisticos e histdricos de la entidad;

Promover en los educandos, la inclinacién y vocacion por la cultura, el arte en todas
sus manifestaciones;

Organizar conjuntamente con entidades de la administracion publica paraestatal
sectorizadas a la Secretaria, Municipios, representaciones de dependencias,
entidades de la administracion publica federal y personas del sector privado y social,
a diversos eventos y concursos culturales que permitan el descubrimiento de talentos
en la entidad y coadyuvar en su desarrollo, preparacion y superacion profesional;

Promover y gestionar recursos y apoyos de personas fisicas y morales: publicas y
privadas, para impulsar las actividades culturales y civicas en la entidad;

Organizar y coordinar el Area de Sonorizacion de la Secretaria de Educacion;
Organizar y coordinar las actividades de La Concha Acustica del Paseo de la Lomay

Las demas que le encomiende de manera expresa la persona titular de la Secretaria,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 13. Atribuciones del Area de Banda de Musica de Gobierno del Estado. La
persona de la Unidad de Servicios Civicos y Culturales debera designar un responsable del
Area de Banda de Musica de Gobierno del Estado, del personal de la propia Unidad con
caracter honorifico quien tendra las atribuciones siguientes:

Auxiliar a la persona titular Unidad de Servicios Civicos y Culturales, en el ejercicio
de sus atribuciones conferidas en este reglamento;
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VI.

VII.

Programar la agenda y coordinar la actuacion de la Banda de Musica del Gobierno
del Estado;

Supervisar la actividad de los integrantes de la Banda de Musica del Gobierno del
Estado, brindando toda la colaboracién que requieran para el mejor desempefio de
sus funciones;

Mantener la disciplina y la puntualidad de los miembros de la Banda de Musica del
Gobierno del Estado;

Proponer estrategias y métodos de trabajo para desarrollar programas artisticos;

Ser portavoz de y ante los miembros de la Banda de Musica del Gobierno del Estado
de las notificaciones que la Unidad de Servicios Civicos y Culturales deseen hacer
saber por su conducto; y

Las demas que le encomiende de manera expresa la persona titular de la Unidad de
Servicios Civicos y Culturales, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 14. Atribuciones del Area de Sonorizacion. La persona titular de la Unidad de
Servicios Civicos y Culturales debera designar un responsable del Area Sonorizacion, del
personal de la propia Unidad con caracter honorifico quien tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

VII.

Auxiliar al titular Unidad de Servicios Civicos y Culturales, en el ejercicio de sus
atribuciones conferidas en este reglamento;

Programar la agenda y coordinar las solicitudes de sonorizacion;

Supervisar la actividad de los integrantes del &rea de sonorizacién, brindando toda la
colaboracion que requieran para el mejor desempefio de sus funciones;

Mantener la disciplina y la puntualidad del area de sonorizacion;

Cubrir los servicios de sonorizacion previa autorizacion del Titular de la Unidad de
Servicios Civicos y Culturales;

Ser portavoz de y ante el personal del equipo de sonorizacion de las notificaciones
gue la Unidad de Servicios Civicos y Culturales deseen hacer saber por su conducto;

y

Las demas que le encomiende de manera expresa el titular de la Unidad de Servicios
Civicos y Culturales, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 15. Atribuciones del Area Civico y Cultural. La persona titular de la Unidad de
Servicios Civicos y Culturales debera designar un responsable del Area Civico y Cultural,
del personal de la propia Unidad con caracter honorifico quien tendra las atribuciones
siguientes:
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l. Auxiliar a la persona titular de la Unidad de Servicios Civicos y Culturales, en el
ejercicio de sus atribuciones conferidas en este reglamento;

Il. Proponer a la persona titular de la Unidad de Servicios Civicos y Culturales, las
actividades artisticas y culturales;

Il Planear, disefiar y organizar cada evento civico y cultural con las demas éareas de la
Unidad de Servicios Civicos y Culturales;

V. Elaborar mensualmente el calendario de actividades civicas, artisticas y culturales;

V. Supervisar la elaboracion de bitacoras y reporte de actividades que contengan
imagenes fotograficas;

VI. Elaborar y distribuir las invitaciones y programas de los eventos y actos civicos,
culturales y artisticos; y

VIl.  Las deméas que le encomiende de manera expresa el titular de la Unidad de Servicios
Civicos y Culturales, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 16. Atribuciones de la Unidad de Igualdad Sustantiva. Al frente de la Unidad de
Igualdad Sustantiva. habra una persona Titular que tendra las atribuciones siguientes:

l. Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Secretaria, en el ejercicio de sus
atribuciones conferidas en este reglamento y en otras disposiciones de caracter
general emitidas por autoridad competente;

Il. Promover un modelo de equidad con perspectiva de género en las instituciones
educativas;

Il. Promover, fomentar e instrumentar acciones para la no discriminacion y la igualdad
de oportunidades en la Educacion del Estado de Nayarit;

IV.  Instrumentar campafas permanentes de sensibilizacion de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes, poniendo énfasis en la equidad de género;

V. Promover en las Instituciones de educacion publica y privada, ambientes exentos de
violencia, discriminacion y perspectiva de género;

VI. Representar a la Secretaria de Educacion ante el Sistema Estatal para la Igualdad
entre las Mujeres y Hombres; asi como ante el Sistema Estatal para la Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres; y como Enlace
de Género ante el Instituto de las Mujeres del Estado de Nayarit;

VIl. Compilar la informacion de la Secretaria de Educacion, relativa a las acciones
realizadas para cumplimentar la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres;
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VIII.

XI.

Coordinar la formacion y capacitacion docente con perspectiva de género de
Instituciones de educacion basica, media superior y superior;

Implementar el programa Educar con Perspectiva de Género;

Promover la elaboracion periddica de diagnosticos relacionados con las brechas de
desigualdad de género dentro de la Secretaria de Educacion; y

Las demas que le encomiende de manera expresa la persona titular de la Secretaria,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 17. Atribuciones de la Coordinacion de Archivo. Al frente de la Coordinacion de
Archivo habra una persona Titular, que tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion
documental y administracion de archivos al interior de la Secretaria, de acuerdo a la
Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Nayarit, asi como de
coordinar el funcionamiento de sus areas operativas;

Propiciar la integracion y formalizacion del grupo interdisciplinario de la Secretaria,
convocar a las reuniones de trabajo, fungir como moderador de las mismas y llevar
el registro y seguimiento de los acuerdos y compromisos establecidos, conservando
las constancias respectivas;

Elaborar, con la colaboracion de los responsables de Tramite de Correspondencia y
el Area de Archivo de Concentracion, los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley General de Archivo, la Ley de Archivos del Estado de Nayarit y
sus disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que derive de ellos;

Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y
conservacion de archivos, de acuerdo al sistema de operacion, las actividades vy el
trabajo y de conformidad al tipo de documentos que se producen al interior de la
Secretaria;

Elaborar y someter a consideracion del de la persona titular de la Secretaria o a quien
éste designe, el Programa Anual de Archivos;

Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las Areas
Operativas;

Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de los
procesos archivisticos y a la gestion de documentos electronicos de las Areas
Operativas;

Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos a los titulares de las demas
Unidades Administrativas de la Secretaria,

Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria los programas de
capacitacion en gestion documental y administracion de archivos;
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X.

XI.

XIl.

X1l

Coordinar, con las demas Unidades Administrativas de la Universidad, las politicas
de acceso y la conservacion de los archivos;

Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion e Historico;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando una Unidad Administrativa de la
Secretaria sea sometida a procesos de fusion, escision, extincion o cambio de
adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones legales
aplicables: y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende de manera expresa Su superior jerarquico.

Articulo 18. Atribuciones del Area de Correspondencia. Al frente del Area de
Correspondencia habra una persona titular, que tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

Recepcionar, registrar, dar seguimiento y despachar la documentacion recibida y
generada ante y por la Secretaria para la integracion de los expedientes de sus
archivos de tramite;

Establecer los canales de comunicacion idéneos con las demas Unidades
Administrativas de la Secretaria para que la recepcion de los documentos de archivo
se lleve a cabo bajo los principios de conservacion, procedencia, integridad,
disponibilidad y accesibilidad;

Coadyuvar con los responsables de Archivos de Tramite de Correspondencia de
Archivo, en la integracion de la propuesta del Programa Anual de Archivos;

Disefiar elementos para la modernizacién y automatizacion en las actividades
inherentes a la correspondencia de los documentos de archivos;

Plantear a los enlaces de Tramite de Correspondencia, el establecimiento de medios
en formato electronico para la agilizacion del procedimiento de recepcién, registro,
seguimiento y despacho de los documentos de archivo;

Brindar asesoria a los titulares de las demas Unidades Administrativas de la
Secretaria en relacion a la operacion de los archivos en el area de correspondencia;

y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende de manera expresa Su superior jerarquico.

Articulo 19. Area de Archivo de Concentracion. Al frente del Area de Archivo de
Concentracion habra una persona titular, que tendra las atribuciones siguientes:

Asegurar y describir los documentos bajo su resguardo, asi como la consulta, en su

caso, de los minutarios y expedientes;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a las
demas Unidades Administrativas de la Secretaria productoras de la documentacién
gue resguarda;

Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo con lo
establecido en el catdlogo de disposicion documental;

Colaborar con el Coordinador General de Archivos en la elaboracion de los
instrumentos de control archivistico previstos en la Ley General de Archivos, la Ley
de Archivos del Estado de Nayarit y en sus disposiciones reglamentarias;

Participar con el Coordinador General de Archivos en la elaboracion de los criterios
de valoracion documental y disposiciéon documental,

Promover la baja documental de los expedientes que integran las series
documentales que hayan cumplido su vigencia documental y, en su caso, plazos de
conservacion y que no posean valores historicos, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan cumplido
su vigencia documental y que cuenten con valores histéricos;

Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de disposicion
documental, incluyendo dictamenes, actas e inventarios;

Publicar, al final de cada afio, los dictamenes y actas de baja documental y
transferencia secundaria, en los términos que establezcan las disposiciones en la
materia y conservarlos en el archivo de concentracién por un periodo minimo de siete
afos a partir de la fecha de su elaboracion;

Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan cumplido
su vigencia documental y posean valores evidénciales, testimoniales e informativos
al archivo correspondiente en materia de archivos historicos en el estado; y

Las demas que establezca la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del Estado
de Nayarit, las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende de manera
expresa su superior inmediato.

Articulo 20. Atribuciones de los responsables de Archivo de Tramite. Cada Unidad
Administrativa debera designar un responsable de Archivo de Tramite, que ocupa personal
de la propia Secretaria con caracter honorifico quienes tendran las atribuciones siguientes:

Integrar y organizar los expedientes que cada Unidad Administrativa produzca, use y
reciba, asi como resguardarlos hasta su transferencia primaria o baja documental;

Asegurar la localizacion y consulta de los expedientes mediante la elaboracion de los
inventarios documentales;
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Il. Resguardar los archivos y la informacién que haya sido clasificada de acuerdo con la
normativa aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, en
tanto conserve tal caracter;

IV.  Colaborar con la Coordinacion de Archivos en la elaboracién de los instrumentos de
control archivistico previstos en la Ley General de Archivos, las Ley de Archivos del
Estado de Nayarit y demas disposiciones aplicables;

V. Trabajar con base en la normatividad, criterios especificos y recomendaciones
dictados por la Coordinacion de archivos;

VI. Realizar las transferencias primarias al Area de Archivo de concentracion; y

VII. Las demas que establezca la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del Estado
de Nayarit, las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende de manera
expresa su superior inmediato.

) CAPITULO IV
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 21. Integracion y atribuciones del Organo Interno de Control. La Secretaria
tendra un Organo Interno de Control, quien dependera administrativamente de la Secretaria,
pero técnica y jerarquicamente de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza.
Seré& el responsable en la Secretaria, del seguimiento y aplicacion del marco legal en materia
de combate a la corrupcion, responsabilidades administrativas y demas preceptos que por
disposicion de Ley sean de su competencia; sin perjuicio que las mismas sean ejercidas en
uso de su facultad de atraccion de manera directa, por la persona Titular de la Secretaria
para la Honestidad y Buena Gobernanza y las unidades administrativas que el mismo
disponga.

El Organo Interno de Control de la Secretaria, sera nombrado por la persona Titular de la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza y para su funcionamiento estara
integrado por:

. Titular del Organo Interno de Control;

I.I. Autoridad Investigadora,

I.1l. Autoridad Substanciadora, y

[.1Il. Autoridad Resolutora.

Para la atencion de los asuntos de su competencia, el Titular y los integrantes del Organo
Interno de Control de la Secretaria, ejerceran las atribuciones que el Reglamento Interior de
la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza les otorga, y las demas que en el

ambito de su competencia les asigne la persona Titular y su superior jerarquico inmediato
de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza.
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CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS

Articulo 22. Atribuciones Genéricas de las Subsecretarias. Al frente de cada
Subsecretaria habra una persona Titular, quienes tendran las atribuciones siguientes:

l. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria en el ejercicio de sus atribuciones dentro
del ambito de competencia de la Subsecretaria;

Il. Desempenfar los encargos que le encomiende y, por acuerdo expreso, representar a
la Secretaria en los actos que el titular de la Secretaria determine;

Il. Acordar con la persona titular de la Secretaria los asuntos de las unidades
administrativas adscritas a la Subsecretaria;

IV.  Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las unidades
administrativas adscritas a la Subsecretaria, conforme a las instrucciones de su
superior;

V. Proponer a la persona Titular en coordinacion con la Direccion Juridica y el
Departamento de Normatividad, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, 6rdenes y demas disposiciones en asuntos de su competencia;

VI.  Proponer a la persona titular de la Secretaria los anteproyectos de tratados, acuerdos
interinstitucionales, acuerdos y bases de coordinacion con las entidades federativas
y municipios, asi como convenios con los sectores social y privado en los asuntos de
Su competencia;

VII.  Proporcionar la informacién, datos y cooperaciéon técnica que sean solicitados por
otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de conformidad
con las instrucciones de su superior jerarquico;

VIIl. Representar a la Secretaria, por acuerdo de la persona titular de la Secretaria, en las
comisiones, consejos u Organos de gobierno de instituciones y entidades
paraestatales en las que participe la Dependencia;

IX.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que le hayan sido
delegadas, autorizadas o le correspondan por suplencia;

X. Expedir copias certificadas fisicas y digitales de las constancias que obren en los
archivos de las unidades administrativas a su cargo, previo pago de los derechos
correspondientes, excepto cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales
0 contencioso administrativos y, en general, para cualquier proceso o averiguacion;

XI. Establecer la coordinacion necesaria con las demas personas titulares de las
Subsecretarias, asi como de las demas unidades administrativas para el mejor
despacho de los asuntos competencia de la Secretaria;
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XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Adscribir al personal de las unidades administrativas de su responsabilidad y decidir
sobre sus movimientos dentro de tales unidades;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la delegacion o las autorizaciones para
ejercer facultades en favor de servidores subalternos, en asuntos competencia de la
Subsecretaria;

Acordar con las personas titulares de las unidades administrativas adscritos a la
Subsecretaria;

Coordinar el establecimiento y operacion del programa interno de proteccién civil en
las unidades administrativas que se le adscriban;

Proponer medidas para el mejoramiento administrativo de las unidades
administrativas que se le adscriban y, en su caso, para la reorganizacion de las
mismas;

Formular los anteproyectos de programas y de presupuesto que le correspondan, en
coordinacion con la Direccion General de Planeacion y Evaluaciéon Educativa, asi
como verificar su correcta y oportuna aplicacion por parte de las unidades
administrativas que se le adscriban;

Proponer en coordinacion con la Direccion Juridica y el Departamento de
Normatividad, lineamientos y normas para el mejor funcionamiento de los 6rganos
desconcentrados de la Secretaria,;

Proponer, difundir y vigilar en coordinacién con los niveles a su cargo el cumplimiento
de las politicas, normas, procedimientos, formatos y calendarizacion en materia de
incorporacion, Autorizacion y con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de
los niveles de educacion béasica, media superior, superior, normales y formacion para
el trabajo de conformidad a lo establecido en la legislacién en la materia;

Integrar y resguardar los expedientes con las observaciones generadas por la
Direcciéon General de Educacion Basica, Direccion de Educacion Media Superior y
Superior, asi como la Direccion General de Planeacidén y Evaluacién Educativa en
relacibn a las solicitudes de particulares para obtener Autorizacion yl/o
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Integrar los expedientes realizados por las unidades administrativas a su cargo, para
poner a consideracion de la Direccion Juridica la resolucion del dictamen académico
gue corresponda a las solicitudes de particulares para obtener Autorizacién y/o
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

Instalar y coordinar la Ventanilla Unica para el ingreso de solicitudes de particulares
para obtener Autorizacién y/o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, de
conformidad a los tiempos y necesidades de la entidad establecidas en la normativa
vigente.

Resguardar los expedientes que reciba y produzca la Ventanilla Unica.
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XXIV. Vigilar que se cumpla con las disposiciones aplicables en los asuntos de su

competencia; y

XXV. Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende su

superior jerarquico y las que correspondan a las unidades administrativas que se le
adscriban, excepto en los casos en que por disposicion legal deban ser ejercidas por
las personas titulares de ellas directamente.

Articulo 23. Atribuciones Genéricas de las Unidades Administrativas. Las personas
titulares de las unidades administrativas, tendran las atribuciones genéricas siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con la persona titular de la Secretaria la resolucion de los asuntos cuya
tramitacion se encuentre dentro de su unidad administrativa, y auxiliarlo en el ejercicio
de sus facultades y en la coordinacion de los 6rganos desconcentrados y entidades
paraestatales sectorizadas a la Secretaria;

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a la Unidad Administrativa a su cargo;

Desempefiar los encargos y comisiones que el superior jerarquico le encomiende,
rendir los informes correspondientes y, por autorizacion expresa, representar a la
Secretaria en los actos que la persona titular de la Secretaria determine;

Representar a la Secretaria, por acuerdo del a la persona titular de la Secretaria, en
los 6rganos de gobierno de las entidades paraestatales que le estén sectorizadas,
rindiendo los informes correspondientes;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la delegacién de facultades en
servidores publicos subalternos y las medidas técnicas que estime convenientes para
el mejor funcionamiento y organizacion de la Secretaria;

Emitir los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el superior
jerarquico;

Levantar las actas administrativas a los trabajadores que no cumplan las
disposiciones laborales y administrativas establecidas, en coordinacion con la
Direccion Juridica;

Proponer en el caso de las Direcciones Generales y Direcciones a la persona titular
de la Secretaria, los proyectos sobre la creacion o reorganizacion de las Unidades
Administrativas a su cargo, vigilando la permanente actualizacion de documentos
técnicos y administrativos en la materia;

Proponer a la persona titular de la Secretaria los anteproyectos de acuerdos
interinstitucionales, y bases de coordinacién con los municipios y la federacion, asi
como convenios con los sectores social y privado en los asuntos de su competencia,



22 Periédico Oficial Lunes 25 de Julio de 2022

X.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Proponer al Departamento de Normatividad de ser necesaria, la modificacién de los
instrumentos normativos que se requieran para el control, eficacia y buen
funcionamiento que le concierne a su unidad administrativa,

Formular, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, los anteproyectos de presupuesto y programa relativos
a la unidad administrativa a su cargo, asi como proyectos para modificar la estructura
organica, funcional y ocupacional de sus areas;

Cumplir y hacer cumplir la normatividad aplicable a su competencia, asi como guardar
los principios de reserva y confidencialidad de aquellos asuntos que asi hayan sido
clasificados en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Nayarit y su reglamento;

Ejercer los presupuestos autorizados a la unidad administrativa a su cargo e informar
periddicamente a su superior jerarquico del desarrollo de los programas bajo su
responsabilidad;

Entregar, de conformidad con los lineamientos e indicadores establecidos, la
informacion estadistica que sea requerida a la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion Educativa de la Secretaria;

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a los servidores publicos de la
Secretaria, y a las personas del sector publico privado y social que asi lo soliciten;

Coordinar sus actividades con otras unidades administrativas de la Secretaria y
dependencias de la Administracion Publica Estatal, cuando asi lo requieran para su
mejor funcionamiento conforme a las atribuciones que a cada una de ellas
correspondan;

Suscribir los documentos que le correspondan por sus atribuciones y aquellos que les
competan por delegacién o suplencia, previa rubrica del personal que lo elabora;

Proponer conforme a las necesidades del servicio publico, a personal subalterno de
confianza para que firmen documentacion relacionada con los asuntos que competan
a la unidad administrativa a su cargo; previa autorizacién del titular de la Secretaria;

Aplicar los ordenamientos que integran el marco juridico de la Secretaria, conforme a
las atribuciones que les confieren este Reglamento y demas disposiciones aplicables
o les sean delegadas;

Proporcionar la informacioén, los datos o la cooperacién técnica que les sea requerida
por otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, Federal y
Municipal, previo acuerdo con el titular de la Secretaria;

Expedir copias certificadas fisicas y digitales de las constancias que obren en los
archivos de las unidades administrativas a su cargo, previo pago de los derechos
correspondientes, excepto cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales
0 contencioso administrativos y, en general, para cualquier proceso o0 averiguacion;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros que le correspondan a
sus unidades administrativas de acuerdo a la normatividad vigente;

Rendir en forma periddica o programada los informes y reportes que le sean exigidos
por el superior jerarquico;

Cumplir con las comisiones que le confiera el superior jerarquico y mantenerlo
informado del resultado de las mismas;

Custodiar los sellos, llaves y documentos oficiales que obren en su poder, asi como
vigilar que la sustitucion o destruccion de sellos o llaves oficiales se realice mediante
el procedimiento que para tal efecto se establezca por la autoridad Competente, y

Las demés que les atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias o que se le
encomienden por su superior jerarquico.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y

SUS AREAS

Articulo 24. Atribuciones de la Direccion Juridica. Al frente de la Direccién Juridica habra
una personal Titular, que tendrd las atribuciones siguientes:

Asesorar juridicamente a la Secretaria, coordinar y participar en las actividades
juridicas de las unidades administrativas de la misma, sin perjuicio de las facultades
conferidas especificamente a otras en este Reglamento;

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Secretaria, y actuar
como 6rgano de consulta, realizando los estudios e investigaciones juridicas
correspondientes, desahogando las consultas de caracter juridico que le formulen
los titulares de las estas, los Organos desconcentrados y de las entidades
paraestatales que le estén sectorizadas a la Secretaria a efecto de apoyar la
prestacion de los servicios juridicos de las mismas;

Revisar y formular los proyectos de convenios, contratos y demas actos
consensuales en los que forme parte la Secretard y llevar el registro de los actos
aludidos una vez formalizados;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo
deba rendir la persona titular de la Secretaria en representacion de la misma, asi
como los relativos a los demas servidores publicos adscritos a esta, que sean
sefalados como autoridades responsables. De igual manera, promover y desistirse,
en su caso, de los juicios de amparo cuando la Secretaria tenga el caracter de
guejosa, o0 intervenir como tercero perjudicado en los juicios de amparo y, en
general, ejercitar todas las acciones que a dichos juicios se refieran;

Proponer al titular de la Secretaria en coordinacion con el departamento de
Normatividad, la instrumentacion de disposiciones legales, reglamentarias y
normativas necesarias para el buen funcionamiento de la Secretaria;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

Presentar todo tipo de denuncias, querellas, desistimientos y otorgar perdones ante
la fiscalia general del estado u otras autoridades competentes, y coadyuvar en la
integracion de las carpetas de investigacion y en el trdmite de los procesos que
afecten a la Secretaria o0 en los que tenga interés juridico;

Hacer del conocimiento al Organo Interno de Control los actos de los servidores
publicos de la Secretaria, que impliqguen responsabilidad administrativa para los
efectos legales que procedan;

Asesorar a las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria, en la
elaboracion y actualizacion de lineamientos en materia de relaciones laborales;

Estudiar y opinar, cuando asi le sea solicitado, sobre los documentos de caracter
laboral relacionados con los contratos, convenios y demas actos que celebre o
suscriba la Secretaria y sus unidades administrativas;

Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscritos al area de su
competencia,

Formular los proyectos en coordinacion con el departamento de Normatividad de
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos, relativos a los asuntos de las
unidades administrativas, 6rganos desconcentrados de la Secretaria y de las
entidades paraestatales que le estén sectorizadas, asi como también revisar los que
se relacionen con la esfera de competencia, conforme a las politicas y criterios de
la propia Secretaria;

Representar legalmente a la Secretaria y a sus unidades administrativas, en asuntos
jurisdiccionales, contenciosos administrativos, ante las autoridades administrativas
y judiciales, en los procesos y procedimientos de toda indole, cuando se requiera su
intervencion;

Atender y vigilar que se lleven a cabo todas las etapas procesales y procedimentales
en términos de las leyes objetivas y adjetivas aplicables, asi como el cumplimiento
de las sentencias o resoluciones pronunciadas por autoridades competentes;

Atender y vigilar que las resoluciones que pronuncien las autoridades
jurisdiccionales y federales y locales, se cumplan, exigiendo de las unidades
administrativas de la Secretaria su debida observancia, proveer de la asesoria
juridica necesaria;

Rendir ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos, los correspondientes
informes y demas requerimientos, realizados a la Secretaria y Unidades
Administrativas que la integran;

Supervisar y vigilar que las observaciones emitidas por los 6rganos de control
interno y externo, estatal o federal, sean solventadas por las unidades
administrativas responsables, en tiempo y forma, en coordinacion con el Organo
Interno de Control;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Atender las consultas de caracter juridico que le formulen los titulares de las
unidades administrativas, 6rganos desconcentrados de la Secretaria y de las
entidades paraestatales que le estén sectorizadas a la Secretaria a efecto de apoyar
la prestacion de los servicios juridicos de las mismas;

Autentificar, cuando sea procedente, las firmas de los servidores publicos de la
Secretaria asentadas en los documentos que se expidan con motivo del ejercicio de
sus atribuciones;

Dictaminar sobre la procedencia de corregir el nombre de los titulares de certificados
educativos emitidos por la Secretaria, excepto cuando se trate de errores
mecanogréficos, los cuales seran corregidos directamente por la unidad
administrativa que los emitio, siempre y cuando esta modificacion no implique un
cambio que deba ser ordenado por autoridad jurisdiccional;

Recibir las quejas ciudadanas en contra de los servidores publicos y trabajadores
de la propia Secretaria y dar el tramite correspondiente conforme a los lineamientos
gue para tal efecto se establezcan;

Revisar los expedientes que Ventanilla Unica remita, para la elaboracion del
resolutivo y en su caso emitir opinion juridica respecto del otorgamiento o
improcedencia de las solicitudes y tramites de los particulares para la concesion del
Acuerdo de Autorizacién y Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, en los
tipos de Educacion Basica, Media Superior, Superior y Normales, realizando el
estudio y analisis de la documentacién soporte de la peticion;

Emitir opinidn respecto a la revocacion de las Autorizaciones o Reconocimientos de
Validez Oficial de Estudios, por medio de los procedimientos administrativos que lo
hayan determinado;

Determinar la aplicacién de las sanciones de caracter laboral a que se hagan
acreedores los trabajadores de la Secretaria por incumplimiento a las obligaciones
y demas disposiciones aplicables, asi como reconsiderar, en su caso, los
dictimenes que hubiere emitido;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la normatividad general que habra de
observarse en el ejercicio de la delegacion y autorizacion para ejercer atribuciones;

Analizar y proponer la desincorporacion, creacion, fusion y extincion de entidades
paraestatales sectorizadas a la Secretaria;

Llevar el registro de las personas acreditadas para efectuar tramites ante las
unidades administrativas, asi como expedir, en su caso, las constancias de dicho
registraron conforme a los lineamientos que expida el titular de la Secretaria;

Remitir para su publicacion en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado
de Nayarit, las disposiciones y lineamientos generales de la Secretaria y del sector
educativo que asi lo ameriten, asi como también difundir los acuerdos del Titular que
no se divulguen por dicho érgano oficial;
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XXVIII. Instaurar los procedimientos administrativos cuando existan infracciones cometidas
por particulares que ostenten Acuerdos de Autorizacion y de Reconocimientos de
Validez Oficial de Estudios, para prestar estudios educativos en los tipos y niveles
de educacion basica, media superior y superior, determinando la sancion
correspondiente, en los términos de la Ley General de Educacion, la Ley de
Educacion del Estado de Nayarit, y demas acuerdos secretariales;

XXIX. Emitir opinidn respecto al otorgamiento de licencias necesarias, permisos y
comisiones solicitadas por los trabajadores de la educacion adscritos a sus unidades
administrativas o su representacion sindical;

XXX. Auxiliar y asesorar a las unidades administrativas de Educacion Basica, Media
Superior y Superior de la Secretaria, respecto de la sustanciacion y resolucion de
los procedimientos por los que se revoque la autorizacion o se retire el
reconocimiento de validez oficial a los particulares para impartir estudios;

XXXI. Determinar y/o resolver los procedimientos administrativos referente a los estudios
realizados por particulares y regulados por la Secretaria, y emitir la sancion
correspondiente de acuerdo a la normativa aplicable en la materia;

XXXIl. Tramitar ante las dependencias competentes, la expedicién de las resoluciones
necesarias para la incorporacion de bienes inmuebles al dominio publico del estado,
cuando estos se destinen al servicio de la Secretaria, asi como brindar apoyo a las
unidades administrativas de la dependencia y entidades paraestatales sectorizadas
en la tramitacion de las gestiones necesarias para adecuar la situacion juridica de
los inmuebles que posean o administren cuando aquellas los soliciten;

XXXIII. Notificar a través del personal de la Direccién Juridica, el resultado de los
procedimientos administrativos instrumentados por la Secretaria, instaurados en
contra de los trabajadores de la educacién por transgresiones a la normatividad
laboral;

XXXIV. Conferir mediante el respectivo Oficio, la representacion legal que proceda, a
servidores publicos subalternos, y en su caso, sustituir y revocar dichas
representaciones; y

XXXV. Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disipaciones legales aplicables.

Articulo 25. Atribuciones del Departamento de Normatividad. Al frente del Departamento
de Normatividad habra una persona Titular, que tendré las atribuciones siguientes:

l. Planear, Disefiar y proponer al superior jerarquico, la normatividad que regule los
procesos operativos vinculados con la Secretaria;

Il. Coordinar las actividades referentes al analisis y elaboracion de los documentos de
caracter administrativo, que deban presentarse a la persona titular de la Secretaria y
previa su aprobacion solicitar su publicacion en el Periddico Oficial,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

Mantener los sistemas de comunicacion adecuados con las diferentes unidades
administrativas que integran la Secretaria, con el fin de garantizar la adecuada,
difusién, interpretacion e implantacion de los lineamientos normativos;

Brindar asesoria a las Unidades Administrativas de la Secretaria y proponer en su
caso, la reglamentacién necesaria, que permita un mejor desempefio de las
atribuciones de la Secretaria;

Analizar las propuestas de prestaciones y de otros beneficios que se otorguen a los
trabajadores, para proponer los criterios normativos para su implementacion, previa
revision de la Direccion Juridica;

Compilar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otro tipo de
disposiciones juridicas que se relacionen con la esfera de competencia de la
Secretaria;

Llevar el registro y control permanente de las normas competencia de la Secretaria;

Colaborar en los programas globales de modernizacibn administrativa que
implemente la Secretaria;

Analizar y evaluar la estructura organica de la Secretaria y de sus unidades
administrativas, asi como los sistemas de organizacion, de trabajo y de servicios al
publico, y formular los anteproyectos de organizacidén que se requieran para el buen
funcionamiento de la Secretaria;

Proponer la implementacion de disposiciones normativas necesarias para el
cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria; asi como asesorar en la revision y
actualizacion del Reglamento Interior, Manuales de Organizacion, Procedimientos y
demas normativa competente de la Secretaria;

Llevar el control y registro de la estructura organica de la Secretaria y de las unidades
gue haya aprobado el titular de la Secretaria y sus modificaciones como los Manuales
de Organizacion y de Procedimientos;

Desarrollar los proyectos que le encomiende el superior jerarquico que formen parte
de su competencia de la Secretaria, en coordinacibn con las Unidades
Administrativas, y

Las deméas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 26. Atribuciones de la Direccion General de Servicios Administrativos. Al
frente de la Direccion General de Servicios Administrativos habra una persona Titular, que
tendra las atribuciones siguientes:

Establecer, en coordinacion con la Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Educativa, los criterios para la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de
egresos, en concordancia del programa operativo anual de la Secretaria;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIlI.

Autorizar la documentacibn necesaria para las erogaciones con cargo al
presupuesto de egresos de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Disefiar Implementar y evaluar las politicas y procesos para la innovaciéon
gubernamental y elevar la calidad de los servicios educativos; y proponerlos para
las entidades agrupadas en el sector que le corresponde coordinar;

Coordinar el establecimiento y operacion del programa interno de proteccion civil
para el personal, instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria;

Proponer al Subcomité de adquisiciones el programa anual de adquisiciones y
contrataciones de bienes y servicios generales de la Secretaria, en los términos de
las leyes de la materia;

Supervisar que las unidades administrativas, autorizadas para ejercer recursos
federales, lo hagan atendiendo las disposiciones legales aplicables y los convenios
suscritos por el Ejecutivo Estatal por conducto de la Secretaria, proponiendo las
modificaciones que sean necesarias para Su ejercicio correcto y eficiente en
beneficio de la entidad;

Proveer lo necesario para el control, suministro, conservacion, rehabilitacion,
reposicidn y en general, el buen uso y servicios de los recursos materiales a
disposicion de las unidades administrativas;

Promover en coordinacion con la Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Educativa lo necesario para el control, conservacion, mantenimiento y en general,
el buen uso y servicio de los inmuebles destinados a la Secretaria y a los
establecimientos escolares oficiales, asi como planear y prever los requerimientos
inmobiliarios y en su caso, determinar la causa de utilidad publica para la
adquisicién, mediante expropiacion, de esta clase de bienes;

Observar y vigilar el cumplimiento por parte de las unidades administrativas de las
normas de control, fiscalizacion y evaluaciébn que emita la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza y apoyar a ésta en la instrumentacion de normas
complementarias en materia de control Interno;

Someter a la aprobacion del titular de la Secretaria, las medidas técnicas y
administrativas para la organizacién, funcionamiento, desconcentracion,
simplificacion, descentralizacion y modernizacion administrativa de la Secretaria;

Establecer las disposiciones de acceso y seguridad a las instalaciones de la
Secretaria, tanto por el personal adscrito como de personas ajenas al servicio;

Dictar los lineamientos que, en materia de administracion de personal, sean
necesarias para el buen funcionamiento de la Secretaria;

Desarrollar el programa de actividades que el personal docente en activo y el
personal de apoyo administrativo deban realizar durante el periodo de vacaciones
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

escolares, en coordinacion con las Direccion General de Educacién Basica y
Direccion de Educacion Media Superior y Superior;

Coordinar el otorgamiento de los estimulos y compensaciones autorizadas al
personal, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Vigilar y documentar los interinatos, licencias econémicas, permisos y comisiones
otorgadas a los trabajadores adscritos a la Secretaria, e informar periodicamente de
ello al titular de la Secretaria;

Vigilar el cumplimiento de las leyes y disposiciones laborales, mantener actualizado
el escalafon de los trabajadores y promover su difusion;

Supervisar la administracion de los recursos humanos, asi como el ejercicio de los
recursos financieros, materiales y de servicios generales, conforme a los programas
anuales y en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Promover la capacitacion y adiestramiento del personal administrativo de la
Secretaria;

Proponer a la persona titular de la Secretaria los registros y controles de adscripcion
del personal docente en los diferentes niveles y tipo de educacion que es
competencia directa de la Secretaria, vigilando que los servidores publicos tomen
posesion de los cargos para los cuales se les otorgd nhombramiento;

Dirigir y resolver, con base en las instrucciones de la persona titular de la Secretaria,
los asuntos del personal al servicio de la Secretaria y autorizar el movimiento de los
mismos;

Supervisar y evaluar el trabajo que desarrollen las unidades administrativas que le
estén adscritas y establecer un sistema de la misma indole para que las unidades
de mandos medios realicen actividades similares y le rindan los reportes necesarios
para integrar los registros y controles generales de la Secretaria;

Coordinar la tramitacidn de las altas, bajas, cambios de adscripcién, licencias con o
sin goce de sueldo y demas incidencias del personal de la Secretaria;

Coordinar la tramitacion de los nombramientos de los empleados de base y de
confianza, e informar el cese o rescision de la relacién laboral cuando asi proceda,;

Coordinar, la tramitacion de los descuentos a que se hagan acreedores los
trabajadores adscritos a la Secretaria;

Turnar a la Direccion Juridica aquellos asuntos laborales y administrativos
relacionados con el personal de la Secretaria que ameritan su atencion y resolucion
firme;

Analizar y evaluar la estructura organica de la Secretaria y de sus unidades
administrativas, asi como los sistemas de organizacion, de trabajo y de servicios al
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XXVIIL.

XXVIII

XXIX.

XXX.

Articu

publico y formular los anteproyectos de organizacion que se requieran para el buen
funcionamiento de la Secretaria,

Analizar las propuestas que le presenten los jefes de departamento adscritos a esta
Direccion, y de considerarlas viables para el buen funcionamiento de la
administracion de los recursos asignados a la Secretaria, proponerlas a las
instancias competentes;

. Integrar, dar seguimiento y evaluar el programa anual de actividades para la
transparencia y el combate a la corrupcién en la Secretaria y proponerlo a las
entidades agrupadas en el sector, en forma coordinada con la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza y con las unidades administrativas competentes
de esta Secretaria;

Atender las auditorias practicadas por instituciones federales y estatales en materia
administrativa, y dar seguimiento hasta el cierre de las mismas, y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disipaciones legales aplicables.

lo 27. Atribuciones del Departamento de Recursos Humanos. Al frente del

Departamento de Recursos Humanos habré una persona Titular, que tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

VII.

Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Direccidon General de Servicios
Administrativos en el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este reglamento y en
otras disposiciones de caracter general o especificas emitidas por autoridad
competente;

Llevar el registro clasificado y actualizado de las plazas que integran la plantilla de
personal;

Mantener actualizado el registro y control de los derechos adquiridos y promocion de
los trabajadores de la Secretaria, en cumplimiento con las leyes y normatividad
vigentes y aplicables;

Tramitar y documentar el cumplimiento de prestaciones econdmicas y sociales
otorgadas a los trabajadores, en los plazos establecidos por las leyes y otras
disposiciones;

Tramitar, registrar y controlar los movimientos de personal y sus incidencias;
estableciendo estrategias que coadyuven con el mejoramiento de los servicios;

Establecer las medidas de integracion y control de los expedientes del personal en
forma organizada; guardarlos y conservarlos con las medidas de seguridad y reserva
gue la ley impone por contener datos personales durante el tiempo que sea necesario;

Elaborar las hojas de servicio de los trabajadores en coordinacion con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria de Administracion y Finanzas;
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VIII.

IX.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Expedir los gafetes de identificacion del personal adscrito a la Secretaria y de
personas ajenas a las instalaciones;

Orientar a los servidores publicos de la Secretaria, a rendir declaracién de situacion
patrimonial, para que lo hagan en los plazos establecidos por la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza;

Rendir en forma periédica o programada los informes y reportes que le sean exigidos
por el superior jerarquico;

Someter a la consideracion de su superior jerarquico aquellos asuntos que exijan ser
turnados a la Direccion Juridica para su atencion y resolucién en términos de las
leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables de naturaleza laboral,

Revisar, de manera coordinada y enunciativa mas no limitativa con la Direccion
Juridica, que los contratos de servicios profesionales de honorarios y laborales se
apeguen al marco legal que los rige, y dar seguimiento a su cumplimiento;

Vigilar que se cumplan las obligaciones y derechos de la Secretaria que se
encuentren contenidas en convenios o acuerdos de caracter laboral,

Atender a lo relacionado con el programa de estimulos y recompensas al personal
docente, asi como al de apoyo administrativo, en términos de las leyes y normatividad
vigentes y aplicables en primera instancia, seguidas de los convenios celebrados con
la organizacion sindical de que se trate;

Proponer en coordinacién con la Direccion Juridica, los requisitos profesionales y
demas de caracter personal necesarios para el otorgamiento de bases, interinatos y
demas vacantes generadas en la Secretaria; en cumplimiento de las leyes y
normatividad vigentes y aplicables;

Atender y proponer en los aspectos relativos a la capacitacion, profesionalizacion y
superacion personal de los trabajadores de esta secretaria; y

Las deméas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disipaciones legales aplicables.

Articulo 28. Atribuciones del Departamento de Recursos Financieros. Al frente del
Departamento de Recursos Financieros habrd una persona Titular, que tendra las
atribuciones siguientes:

Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Direccion General de Servicios
Administrativos en el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este reglamento y en
otras disposiciones de caracter general emitidas por autoridad competente;

Proponer al superior jerarquico, las medidas de disciplina, austeridad, productividad
y uso eficiente de los recursos financieros asignados a la Secretaria;

Revisar e integrar los documentos comprobatorios del gasto de conformidad con la
normatividad vigente establecida para cada concepto;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones contraidas por la Secretaria de
conformidad con la disponibilidad presupuestaria;

Controlar y gestionar de acuerdo a la normativa vigente, la reposicion de los fondos
revolventes asignados a la Secretaria y demas tramites correspondientes;

Elaborar y tramitar las 6rdenes de pago en la Secretaria de Administracion y Finanzas
del Gobierno del Estado de Nayarit, de los gastos y adquisiciones en general e
integrar los expedientes contables y financieros correspondientes;

Coordinar con el Departamento de Programacién y Control Presupuestal de la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado de Nayarit para
llevar a cabo las adecuaciones cuantitativas presupuestarias que sean necesarias
para el funcionamiento de la Secretaria;

Aplicar los sistemas de contabilidad y de control de recursos financieros que
establezcan las dependencias competentes y conciliar mensualmente la aplicacion
de recursos federales con el Departamento de Seguimiento Financiero, asi como del
recurso Federal con el Departamento de Contabilidad Gubernamental de la
Secretaria de Administracién y Finanzas;

Realizar los registros contables y la emision de informacion financiera, de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las demas leyes y
normatividad aplicables, y todo lo que se requiera de la armonizacion contable;

Apoyar en el tramite de apertura de las cuentas bancarias para el manejo de los
recursos asignados a la Secretaria, y demas tramites necesarios que originen la
operacion ante instituciones bancarias;

Supervisar la elaboracion de conciliaciones bancarias;
Elaborar y enviar a las instancias correspondientes los estados financieros, informes
presupuestales y demas informes conducentes, de acuerdo a la normatividad que lo

establezca; y

Las deméas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 29. Atribuciones del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales. Al frente del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales habra
una persona Titular, que tendra las atribuciones siguientes:

Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Direccion General de Servicios
Administrativos en el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este reglamento y en
otras disposiciones de caracter general emitidas por autoridad competente;

Proponer al Subcomité de Adquisiciones el programa anual de adquisiciones con
base a las necesidades presentadas por las Unidades administrativas de la
Secretaria;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

Realizar las gestiones necesarias a fin de proveer oportunamente a las Unidades
Administrativas de los materiales necesarios para el 6ptimo cumplimiento de sus
funciones;

Gestionar los servicios generales que se demanden por parte de las Unidades
Administrativas que integran la Secretaria,

Realizar las adquisiciones y contratacion de servicios con estricto apego a la Ley de
Adquisiciones, Almacenes, Arrendamientos y Servicios del Estado de Nayarit, su
reglamento y otras disposiciones en la materia, expedidas por autoridad competente;

Actualizar y controlar el inventario de los bienes muebles inmuebles asignados a la
Secretaria, asi como de los Centros oficiales educativos de la entidad, en
coordinacién con la Secretaria de Administracion y Finanzas, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes;

Cumplir con las disposiciones que se emitan por autoridad competente para el control,
suministro, conservacion, mantenimiento, rehabilitacion, reposicion y reasignacion de
los recursos materiales y parque vehicular de la Secretaria;

Llevar un registro y control de inventarios de los muebles e inmuebles asignados a la
Secretaria, en coordinacion con la Secretaria de Administracién y Finanzas del
Estado, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes;

Revisar de manera coordinada con la Direccion Juridica, que los contratos de
adquisiciones, contratacion de servicios de todo tipo, arrendamiento de bienes y
servicios, se apeguen al marco legal que los rige, y darle seguimiento a su
cumplimiento;

Investigar y abstenerse, en su caso, de que se adjudiquen contratos de adquisiciones
y de servicios a personas fisicas y morales que estén inhabilitadas para acudir a los
procesos de esta naturaleza que realice el Estado;

Proponer y establecer un sistema de almacén que garantice que el uso eficiente de
los bienes de consumo final sea atendiendo necesidades de la Secretaria y no de
caracter personal; y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 30. Atribuciones del Area de Almacén. La persona El titular del Departamento
de Recursos Materiales y Servicios Generales debera designar un responsable del Area de
Almaceén, del personal de la propia Unidad con caracter honorifico quien tendra las
atribuciones siguientes:

Apoyar y auxiliar al titular de la Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales en el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este reglamento;

Llevar el control de mercancia despachada contra mercancia en existencia;
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V.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Revisar, firmar y consignar inventarios en el almacén;

Supervisar la entrada y salida de materiales y equipos del almacén;

Despachar la mercancia a las unidades administrativas que realizan las requisiciones;
Realizar reportes diarios de entrada y salida de material del almacén;

Revisar y firmar como usuario responsable, los vales de resguardo y cédulas del
Sistema Integral de Inventarios de Gobierno del Estado;

Clasificar y organizar la mercancia en el almacén; y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 31. Atribuciones de la Direccion General de Planeacién y Evaluacion
Educativa. Al frente de la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Educativa habra
una persona Titular, que tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

Integrar los planes institucionales, programas de trabajo, sistema de indicadores y
criterios educativos de la Secretaria, necesarios para el otorgamiento oportuno de
los servicios educativos de la entidad;

Difundir los lineamientos guias y otras disposiciones establecidas para la
elaboracién de los planes y programas de la Secretaria y las entidades paraestatales
agrupadas en el sector educativo;

Someter a aprobacion de la persona titular de la Secretaria las propuestas y los
proyectos anuales de programas educativos de la Secretaria, asi como también,
verificar su correcto y oportuno ejercicio por parte de las unidades administrativas;

Proponer a la persona titular de la Secretaria en términos de la Ley de Educacion
del Estado de Nayarit, criterios, estrategias, objetivos y metas del programa del
sector educativo, asi como también de sus programas institucionales, regionales,
sectoriales y especiales, para la operacion de los servicios educativos a cargo de la
Secretaria;

Proponer politicas, programas, criterios, instrumentos y materiales pedagdgicos
actualizados y modernos que permitan perfeccionar el proceso educativo, la
optimizacion de los recursos didacticos y la creacion, ampliacion y mantenimiento
de espacios adecuados;

Coordinar, en consulta con las unidades administrativas, érganos desconcentrados
y entidades sectorizadas al sector educativo, la planeacion y evaluacion de politicas,
programas y proyectos de caracter estratégico;

Realizar la evaluacion del desempefio e implementacion de los programas y
politicas educativas;
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VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Evaluar conjuntamente con las unidades administrativas y autoridades responsables
del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa, el estado de servicio, necesidades
de mantenimiento, creacion y ampliacién de Planteles Educativos;

Disefar y proponer a la persona titular de la Secretaria los criterios, estrategias y
procesos de mejora continua que incida elevar a niveles superiores la calidad
educativa,

Coordinar con las unidades administrativas competentes, la elaboracion de estudios
e investigaciones educativas para introducir sistemas, procesos, procedimientos,
metodologias, técnicas pedagogicas, y materiales didacticos adecuados al
desarrollo y crecimiento social y econémico del Estado;

Requerir, concentrar y analizar la informacion estadistica con indicadores
educativos;

Proponer el proyecto de andlisis de necesidades y factibilidad para la expansion del
servicio educativo, en coordinacion con las areas educativas y administrativas de la
Secretaria y desarrollo de programas especificos e institucionales, en su caso;

Analizar y proponer a la persona titular de la Secretaria, en coordinacion con las
Subsecretarias de Educacion Bésica y de Educacion Media Superior y Superior e
investigacion Cientifica y Tecnoldgica, el costo beneficio de cada uno de los
proyectos educativos técnicos y pedagdégicos de la Secretaria para su integracion a
los programas de la misma,

Evaluar en coordinacion con las Subsecretarias de Educacién Béasica y de
Educacién Media Superior y Superior e investigacion Cientifica y Tecnolégica, la
calidad de los servicios educativos a cargo de la Secretaria;

Proponer la implementacion de sistemas modernos y tecnolégicos que permitan
eficientar los procesos administrativos que brinden las unidades administrativas;

Vigilar en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, la aplicacion de normas para la acreditacion, registro y certificacion de
los conocimientos y aptitudes adquiridos a través de los servicios educativos
responsabilidad de la Secretaria, de acuerdo con la normatividad vigente;

Establecer en coordinacion con la Direccion General de Servicios Administrativos
los criterios para la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos, en
concordancia del programa operativo anual de la Secretaria y someter a la
aprobacion del titular de la Secretaria;

Establecer en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Basica la definicion
y establecimiento de indicadores de evaluacién del proceso educativo en todos los
niveles, y aplicar los lineamientos que se establezcan por la autoridad competente;

Supervisar, controlar y evaluar en coordinacién con la Direccion General de
Servicios Administrativos el ejercicio del presupuesto de egresos de la Secretaria,
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XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

en los términos de las leyes respectivas, asi como proponer y registrar las
modificaciones programaticas presupuestales que se observen;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, previa coordinacion con la
Subsecretaria de Educacion Basica, los ajustes que procedan al Calendario Escolar
para cada Ciclo Escolar, para el cumplimiento de los programas y metas
establecidas;

Coordinar con la Subsecretarias de Educacion Bésica y Educacion Media Superior
y Superior e Investigacion Cientifica y Tecnologica y la Direccion Juridica, el
proyecto de resolucion de los procedimientos por los que deba retirarse la
autorizacion o reconocimiento de validez oficial a un particular;

Supervisar la aplicacion de la legislaciéon vigente por sus unidades administrativas,
para la resolucion de las solicitudes que realicen los particulares que impartan
educacion en el Estado, en cualquiera de los tipos, niveles y modalidades, para
otorgar Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial, conjuntamente con las
areas involucradas;

Autorizar los estudios presentados por la Subsecretarias de Educacion Basica y de
Educacién Media Superior y Superior e Investigacion Cientifica y Tecnoldgica segun
corresponda, la creacion, fusion, expansion o suspension del servicio educativo en
grupos o planteles adscritos a la Secretaria;

Analizar y proponer al titular de la Secretaria las modificaciones programaticas
presupuestales que proceda, de acuerdo con las solicitudes de las unidades
administrativas, en coordinacion con la Direccibn General de Servicios
Administrativos;

Fortalecer el Sistema de Informacion para la Gestién Educativa, asi como elaborar
y publicar sus estadisticas, con la autorizacion del titular de la Secretaria;

Mantener una adecuada comunicacion con la Direccion General de Profesiones y
Actividades Técnicas de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Nayarit
con el propdsito de agilizar la tramitacién de registro y expedicion de Titulos y
cédulas profesionales, respectivamente;

Coordinar las acciones con el Instituto de infraestructura Fisica Educativa, en la
construccién, mantenimiento y equipamiento de los planteles de Educacion Basica,
Media Superior y Superior y lo relacionado a la revision de la infraestructura de los
particulares que soliciten o cuenten con autorizacion y/o RVOE; y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 32. Atribuciones del Departamento de Programacion y Presupuesto. Al frente
del Departamento de Programacion y Presupuesto habrd una persona Titular, que tendra
las atribuciones siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion Educativa, en el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este
reglamento y en otras disposiciones de caracter general emitidas por autoridad
competente;

Coordinar la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos y del
Programa Operativo de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales y
administrativas vigentes y aplicables en la materia e integrarlos debidamente;

Analizar conjuntamente con las unidades administrativas de la Secretaria sus
proyectos de egresos, para seleccionar y clasificar las prioridades del ejercicio
presupuestal en programas de mayor impacto social educativo en la entidad,;

Llevar el registro y control del presupuesto de la Secretaria y proponer las
adecuaciones presupuestarias que sean necesarias para su Optimo ejercicio, con
apego al presupuesto de egresos vigente;

Proponer a la Direccion General de Planeacién y Evaluacién Educativa los aspectos
importantes que deben ser considerados para el buen ejercicio del presupuesto;

Verificar, emitir opiniébn, y en su caso, formular los programas y presupuestos
especificos respecto de las solicitudes de infraestructura fisica educativa e insumos
educativos que le turnen las Subsecretarias de Educacion Basica y Media Superior y
Superior e Investigacion Cientifica y Tecnologica correspondientes, y remitirlo a la
Direccion General de Planeacion y Evaluacion Educativa,

Evaluar el comportamiento del gasto corriente, de inversion fisica y social asignado a
la Secretaria;

Proponer indicadores de cumplimiento de metas y objetivos congruentes con las
acciones programadas y presupuestadas;

Gestionar las adecuaciones y transferencias presupuestarias necesarias para el
funcionamiento 6ptimo de la Secretaria;

Coordinar con el Departamento de Recursos Financieros para gestionar las
adecuaciones y transferencias presupuestarias, necesarias para el funcionamiento
optimo de la Secretaria;

Realizar anualmente el proyecto de micro planeacion, estudios de factibilidad y
analisis de expansion del servicio educativo, para elaborar la programacion detallada
en coordinacion con las areas educativas de la Secretaria,

Realizar de conformidad con los lineamientos establecidos, estudios de oferta y
demanda de educacion basica, media superior y superior que le permitan proponer a
la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Educativa, las medidas para la
creacion, ampliaciébn, modificacion o cancelacion de grupos y planteles, en
coordinacion con el Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Elaborar y coordinar las actividades relacionadas con el programa de inversion
autorizados para la educacion basica, media superior y superior, asi como integrar
los informes de evaluacién y seguimiento correspondientes;

Proporcionar informacion al Departamento de Recursos Materiales y Servicios para
la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, asi como de la distribucion de
material y mobiliario educativo con base en las solicitudes de los planteles adscritos
a la Secretaria de Educacion;

Elaborar el Cuestionario de Financiamiento Educativo Estatal;

Evaluar en coordinacion con las demas unidades administrativas, el avance del
Programa Operativo Anual de la Secretaria de Educacion, el alcance de metas y el
ejercicio del presupuesto;

Llevar el registro de los dictamenes estructurales de cada proyecto autorizado; y

Las demés que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 33. Atribuciones del Departamento de Evaluacion Educativa. Al frente del
Departamento de Evaluacion Educativa habra una persona Titular, que tendra las
atribuciones siguientes:

VI.

Apoyar y auxiliar al titular de la Direccidbn General de Planeacion y Evaluacion
Educativa en el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este reglamento y en otras
disposiciones de caracter general o en especifico emitidas por autoridad competente;

Aplicar las politicas y lineamientos en materia de evaluacién educativa emitidos por
la Comision Nacional para la Mejora Continua en la Educacion (MEJOREDU) y la
Secretaria, como bases normativas para la consecucion de los objetivos y metas que
se establezcan;

Proponer y someter a la consideracién de la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion Educativa los instrumentos, sistemas, procedimientos, metodologias,
pardmetros e Indicadores aplicables en el proceso de evaluacién educativa que se
implemente;

Evaluar la calidad de los servicios educativos que la Secretaria ofrece en Educacion
Basica, Media Superior y Superior, a través del indicador del logro educativo de los
alumnos;

Verificar conjuntamente con sus homélogos en Educacion Béasica, Media Superior y
Superior, la ejecuciéon de los proyectos técnicos pedagogicos de los niveles
educativos;

Diseiflar y desarrollar, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes instrumentos de medicién, supervision y evaluacién, a fin de
obtener informacion confiable sobre el estado que guardan los aprendizajes de los
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VIII.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

estudiantes en la educacion obligatoria, por materia, grado y alumno, asi como sobre
el desempefio docente, orientados a la mejora;

Evaluar en coordinaciéon con las unidades administrativas correspondientes, los
aspectos Cualitativos y cuantitativos del proceso de ensefianza-aprendizaje;

Evaluar en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes los
planes y programas de estudio, libros de texto y apoyos bibliogréficos de educacion
basica autorizados por la Secretaria, como proceso orientado a la mejora continua de
la calidad educativa;

Establecer comunicacion interna con las instancias de las areas educativas y
administrativas de esta Secretaria a fin de coordinar las acciones derivadas de la
evaluacion;

Presentar los informes y reportes que le sean solicitados por el superior jerarquico;

Realizar diagnosticos periddicos de resultados de la ejecucion de los programas y
planes de estudio aprobados para la entidad e impartidos por establecimientos
oficiales y particulares;

Llevar el registro y control de la informacion, datos y resultados de las investigaciones
técnicas y cientificas relacionadas con evaluaciones de Educacién Basica y
Educacion Media Superior y Superior;

Coordinar con su homologo en las actividades de evaluacion, diagnosticos y
propuestas de mejora continua del proceso educativo; y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 34. Atribuciones del Departamento de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion de la Educacion. Al frente del Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion de la Educacion habra una persona Titular, que tendra las
atribuciones siguientes:

Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion Educativa en el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este
reglamento y en otras disposiciones de caracter general o en especifico emitidas por
autoridad competente;

Llevar a cabo el disefio y la programacion de los sistemas de computacion y
proporcionar servicio de registro, difusion y procesamiento de datos que requieran las
unidades administrativas de la Secretaria para la administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales educativos y cuando se soliciten, respecto a otros
servicios y proyectos especificos, y difundir las estadisticas relativas a dichos
recursos;
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VII.

VIII.

XI.

Revisar y vigilar que la informacion educativa que se difunda a través de los medios
electronicos se realice en los términos de la normatividad aplicable;

Formular y difundir las disposiciones técnicas y administrativas a las que deberan
ajustarse las unidades administrativas usuarias, previa autorizacién de la Direccion
General de Planeacion y Evaluacion Educativa;

Formular y ejecutar los programas de mantenimiento, funcionamiento y evaluacion
de los bienes informaticos de la Secretaria asi como de las aulas de tecnologia de
los centros educativos y de los Programas Federales;

Proporcionar el apoyo y la asesoria que se requiera en materia de informatica y
tecnologias a las unidades administrativas e instituciones educativas pertenecientes
a la Secretaria;

Proponer al Superior Jerarquico; estudios, investigaciones, introduccion de sistemas
tecnolégicos y medios electronicos que permitan optimizar, modernizar y
profesionalizar la entrega de los servicios educativos en la entidad;

Elaborar los estudios de factibilidad y emitir, en su caso, dictamen favorable para la
adquisicion de bienes y servicios informaticos requeridos por las unidades
administrativas de la Secretaria;

Realizar la actualizacion, publicacion y manejo de la pagina web y redes sociales
oficiales de la Secretaria, previa autorizacion de area de imagen gubernamental y del
titular de la Secretaria.

Presentar las necesidades de actualizacién, capacitacion, adiestramiento y
superaciéon de temas relacionados con las tecnologias de la comunicacion e
informacion, para el personal adscrito a la Secretaria en los diferentes niveles
educativos de Educacion Basica, Media Superior y Superior; y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 35. Atribuciones del Departamento de Control Escolar y Estadistica. Al frente
del Departamento Control Escolar y Estadistica habra una persona Titular, que tendré las
atribuciones siguientes:

Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Direccion General Planeacion y Evaluacion
Educativa en las atribuciones que el reglamento le confiere;

Poner a consideracion del titular de la Secretaria el disefio de formatos e instructivos
para obtener la informacion y datos relativos a la preinscripcién, inscripcion,
reinscripcion, acreditacion, regularizacion y certificacion de los alumnos que forman
parte de la Educacién Basica, Media Superior y Superior que imparten los planteles
oficiales y particulares en la entidad;

Conservar, custodiar y en su caso distribuir los formatos oficiales que acrediten la
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XIL.
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XV.

terminacion de estudios en los diferentes niveles de educacion basica, media
superior, superior y normal,

Resolver el ingreso extemporaneo y los traslados de alumnos que por causas
debidamente justificadas lo soliciten;

Elaborar y mantener actualizado el padron de alumnos a partir de la inscripcion formal
en los distintos centros educativos de caracter oficial y particular, y establecer la forma
de registro y control de las preinscripciones;

Llevar el registro, resguardo y control de documentos entregados por los alumnos,
para los tramites relacionados con la inscripcion, reinscripcion, revalidacion,
acreditacion y/o certificacion en la educacion basica, media superior, superior y
normales en el Estado de Nayarit, en apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién en el Estado de Nayarit y su reglamento respectivo;

Expedir certificados, certificaciones y otros documentos registrados que obran en
poder de la Secretaria, previa autorizacién del superior jerarquico;

Otorgar la revalidacion de estudios realizados en el extranjero en base al dictamen
favorable que se emita;

Actualizar y capacitar, en coordinacion con la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion Educativa, a directivos de educacion basica, media superior y superior,
en relacién a la inscripcion, reinscripcion, acreditacion, regularizacion, certificacion y
revalidacion de estudios;

Autorizar los periodos de regularizacion ordinarios, extraordinarios y de otro tipo que
se establezcan, previo pago de los derechos correspondientes;

Proponer al superior jerarquico, innovaciones tecnolégicas de mejora continua en
materia de simplificacion y modernizacion de tramites y servicios;

Verificar y cotejar que los documentos que se entreguen a la Secretaria de los
alumnos de educacion basica, sean originales o estén certificados por el director del
centro educativo de que se trate;

Elaborar y mantener actualizada la informacién concerniente a los centros educativos
oficiales y particulares que impartan educacion basica, media superior, superior y
normales en la entidad,

Someter a la aprobacién de la Direccion General de Planeacién y Evaluacion
Educativa y la Direccion Juridica la normativa aplicable al control escolar en los
niveles de educacion basica, media superior, superior y normales en todos sus tipos
y modalidades;

Comunicar en tiempo y forma, a los planteles dedicados a la Educacion Basica, Media
Superior, Superior y normales con Autorizacion y/o Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios, la normativa expedida en materia de control escolar;
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XVII.

XVIII.
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XX.
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XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Realizar las anotaciones oficiales concernientes al registro de titulos que acrediten la
terminacion de estudios de educacion media superior y superior que competan a la
Secretaria;

Establecer el sistema oficial de registro y control actualizado que contenga la
informacion obligatoria de los alumnos de Nivel Basico, Medio Superior y Superior,
que realicen estudios en escuelas oficiales y particulares que cuenten con
autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Actualizar y capacitar en coordinacion con la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion Educativa a los responsables de establecimientos particulares de
educacion basica, media superior y superior, con temas relacionados con la
normativa especifica de Autorizacidbn y Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, para impartir educacion;

Coadyuvar en el intercambio de informacion y documentacién en materia de control
escolar, incorporacién, revalidacion y equivalencia de estudios, con otras unidades
administrativas de la Secretaria y con autoridades educativas locales, regionales y
nacionales;

Concentrar y registrar en el sistema la estadistica del alumnado por cada una de las
instituciones educativas en cada ciclo escolar, con los indicadores de educacion
basica, media superior y superior, dependientes de la Secretaria;

Elaborar informes y analisis de indicadores estadisticos a la Direccion General de
Planeacion y Evaluacion Educativa, de la estadistica de inicio y fin de cursos de los
niveles de educacién basica, media superior y superior;

Participar en la revision, integracion y actualizacién de los catalogos de los centros
de trabajo publicos y privados de educacién basica, media superior y superior;

Proporcionar la informacion derivada de las estadisticas, que soliciten las diferentes
areas de la Secretaria, como apoyo para el desarrollo de sus funciones;

Solicitar a la autoridad federal las Claves de Centro de Trabajo segun corresponda,
para las escuelas que hayan cumplido los requisitos para la obtencion de Autorizaciéon
y/o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y se encuentren integrados en los
expedientes respectivos, por las diferentes unidades administrativas de la Secretaria;

Registrar, validar y resguardar los documentos oficiales que expediran los
particulares de los niveles de educacion media superior y superior para realizar
registro ante la Direccion de Profesiones y Actividades Técnicas de la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Nayarit; y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 36. Atribuciones de la Subsecretaria de Educacion Basica. Al frente de la
Subsecretaria de Educacion Basica habra una persona Titular, que tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

Auxiliar a la persona titular de la Secretaria, en el ejercicio de sus atribuciones, y
suplirlo en sus ausencias temporales en términos de este Reglamento;

Coordinar el registro estatal de instituciones pertenecientes al Sistema Educativo
Basico Estatal;

Desempefiar los encargos que la persona titular de la Secretaria le encomiende v,
por acuerdo expreso del mismo, representar a la Secretaria en los actos que el
determine;

Establecer previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, los lineamientos de
implementacion de politica educativa sobre la prestacion de los servicios de
Educacion Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria, Telesecundaria, Educacion
Inclusiva, Educacion Fisica, asi como los programas de caracter estatal o federal;

Proponer a la persona titular de la Secretaria los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes y demas disposiciones en asuntos de su
competencia,

Proponer sistemas modernos de identificacion, registro y control de los educandos,
asi como esquemas de desarrollo administrativo en lo que destaque la simplificacion
administrativa en reducir tiempos y costos innecesarios en la gestién de los tramites
y servicios que ofrece la Secretaria a los particulares, en materia de servicios
educativos;

Proponer a la persona titular de la Secretaria esquemas de financiamiento federal,
estatal, municipal y particulares que incidan favorablemente en los indicadores de
eficiencia y productividad del Sistema Educativo Estatal;

Proporcionar la informacién, datos y cooperacion técnica correspondientes a la
Educacién Basica que le sean solicitados por las personas fisicas y morales, publicas
o privadas, de conformidad con las instrucciones del titular de la Secretaria y que no
esté clasificada como confidencial y reservada segun la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica en el Estado de Nayarit y su reglamento;

Proponer la ampliacion, diversificacion de los establecimientos educativos y medidas
encaminadas a elevar la calidad y cobertura de la educacién a su cargo;
Representar a la Secretaria en las comisiones, consejos, 0rganos de gobierno,
instituciones y entidades paraestatales en la que participe la dependencia, y que le
indique su superior;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquello que le
correspondan por delegacion o suplencia;

Autorizar por escrito, conforme las necesidades del servicio y de acuerdo con su
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

superior jerarquico, a los servicios publicos subalternos para que, previo registro de
dicha autorizaciéon en la Direcciéon Juridica de la Secretaria, firmen documentacion
relacionada con los asuntos que competan a la Direccion General o Unidad
Administrativa, adscrita a la Subsecretaria;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la delegacion o el ejercicio de facultades
a favor de servicios subalternos, cuando sea necesario, para el buen funcionamiento
de la Secretaria;

Cumplir y hacer cumplir la normatividad aplicable a su competencia y a las unidades
administrativas adscritas a la Secretaria.

Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria ante las representaciones sindicales
de los trabajadores adscritos a la Secretaria; analizar los convenios laborales que
suscriba el Ejecutivo del Estado con las mismas, y someterlos a la aprobacién del
titular de la Secretaria;

Coordinar la formulacion de los anteproyectos de planes, programas y presupuestos
de las unidades administrativas adscritas a esta Subsecretaria, asi como verificar su
correcta y oportuna ejecucién y presentar las propuestas de adecuacion
correspondiente al titular de la Secretaria;

Instruir a las unidades administrativas competentes, en la elaboracion de estudios y
andlisis del comportamiento de las entidades sectorizadas a la Secretaria para
determinar su viabilidad, actualizacion, o en su caso, integracion o desincorporacion
del sector;

Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean requeridos por la persona
titular de la Secretaria;

Coordinar y verificar el Servicio de instituciones publicas y privadas de educacion
basica pertenecientes al Sistema Educativo Estatal;

Escuchar, orientar y buscar soluciones a los conflictos que se presenten derivados
de la funcién educativa;

Determinar, coordinar y ejecutar soluciones a los conflictos relativos al servicio
educativo de educacion basica, a fin de asegurar la normalidad escolar;

Verificar la oportuna distribucion de materiales educativos en las Instituciones de
Educacion Basica; y
Mantener estrecha comunicacion con la Estructura de Educacion Basica;

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 37. Atribuciones de la Direccion General de Educacion Béasica. Al frente de la
Direccion General de Educaciéon Basica habra una persona Titular, que tendra las
atribuciones siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

Auxiliar a la persona titular de la Subsecretaria de Educacion Basica a cumplir las
atribuciones que le corresponden en el marco de las leyes y reglamentos vigentes,
asi como brindar los informes inherentes a sus atribuciones y solicitar la autorizacion
correspondiente de las acciones extraordinarias que se deriven de su propia funcion;

Administrar los servicios de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria,
Telesecundaria, Educacion Inclusiva, de Educacion Fisica, asi como organizar y
determinar la implementacién de los programas de apoyo a la Educacion Basica de
origen Federal y Estatal,

Opinar sobre Politica Educativa y proponer acciones que coadyuven en el logro de
sus objetivos para los niveles de educacién basica, a través de la instrumentacion de
procedimientos y sistemas que promuevan la equidad para elevar los indices de la
cobertura y calidad educativa en la entidad,;

Proponer al superior jerarquico los contenidos regionales que se estimen pertinentes
para la educacion basica en el Estado;

Buscar el mejoramiento de la Educacién Basica en el Estado mediante el
perfeccionamiento del proceso educativo correspondiente, fortalecer la orientacién
vocacional, la optimizacion de los recursos didacticos, la creacion y mantenimiento
de espacios adecuados;

Implementar sistemas, instrumentos y procedimientos que sean necesarios para
acrecentar conocimientos, desarrollo de habilidades, aspectos formativos e
informativos, culturales, deportivos, artisticos, de modernizacion, recreativos y de
aprovechamiento del tiempo libre, tomando en consideracion el nivel educativo y los
aspectos propios de los educandos y condiciones geogréficas y sociales de las
regiones en donde se desarrolle el trabajo educativo;

Opinar, sustentar y someter a consideracion del superior jerarquico, los ajustes al
calendario escolar para cada ciclo lectivo a los diferentes niveles de Educacion
Bésica;

Fomentar e impulsar en momentos y en espacios educativos: foros, seminarios,
conferencias, eventos y ceremonias civicas, entre otros, los contenidos que se
relacionen con el respeto a las instituciones publicas y a importancia que guarda la
conservacion, preservacion y mantenimiento del medio ambiente y el equilibrio
ecoldgico y su impacto en la calidad de la vida humana;

Establecer un registro actualizado de los movimientos laborales del personal docente,
asi como un inventario de los bienes muebles e inmuebles destinados al servicio
educativo en el nivel basico, el estado fisico y de funcionamiento que guardan, y las
necesidades de infraestructura educativa necesaria de abatir en el corto, mediano y
largo plazo;

Informar al superior jerarquico de las necesidades de crear, diversificar y modernizar
la infraestructura educativa del nivel basico, vigilando que el funcionamiento de la
misma, esté siempre en condiciones 6ptimas;
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Identificar la demanda educativa del Nivel Basico en la entidad, con la finalidad de
proponer politicas de crecimiento de cobertura y calidad en el desempefio y
evaluacion educativa,

Establecer el sistema de supervision escolar que verifique que los establecimientos
oficiales y los particulares, cumplan los ordenamientos legales, administrativos y
académicos, y en su caso, proponer al titular de la Secretaria la aplicacién de las
sanciones que establece la Ley a las infracciones cometidas;

Definir indicadores de evaluacion del proceso educativo en los tres niveles y aplicar
los lineamientos que se establezcan con ese fin, por autoridad competente, en
coordinacién con la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Educativa,

Evaluar de forma coordinada con la Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Educativa de la Secretaria el proceso ensefianza-aprendizaje en forma continua y
periddica conforme al reglamento correspondiente; asimismo, al término de cada ciclo
escolar, realizar la evaluacion institucional que permita identificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de objetivos y metas propuestas en las actividades
planteadas al inicio de cada ciclo escolar;

Emitir propuestas de acuerdo a la normatividad vigente sobre los contenidos
regionales que se estimen pertinentes y opiniones a las modificaciones de los planes,
programas de estudio, libros de texto, métodos y materiales educativos para la
Educacién Bésica aplicables en el Estado;

Participar y realizar estudios, investigaciones, proyectos, reuniones, foros,
seminarios, competencias, concursos, conferencias, eventos educativos, a nivel
local, nacional e internacional con la finalidad de obtener informacion actualizada de
nuevas formas de atender y desarrollar la educacién basica, acorde a las
necesidades del crecimiento y desarrollo econémico y social del Estado y del pais;

Promover y coordinar la creacion, integracion y funcionamiento de los consejos
estatal y municipal de participacién social, para los fines previstos en las leyes federal
y estatal en materia de educacién y llevar el registro y control de los mismos;

Atender en coordinacién con la Direccion General de Planeacién Educativa, las
solicitudes de los particulares, para obtener autorizacion oficial y/o Reconocimiento
de Validez Oficial para impartir Educacion Basica; en sus diferentes niveles y
coordinar las investigaciones necesarias para dar cumplimiento en lo dispuesto por
el Articulo 55 de la Ley;

Vigilar que la educacion que impartan las personas fisicas y morales, publicas y
privadas, con autorizacion y reconocimiento de validez oficial de estudios, se sujeten
a las disposiciones que las leyes de la materia, la Secretaria y el Ejecutivo del Estado
establezcan en este aspecto;

Revisar que los particulares que impartan educacidbn con autorizacion vy
Reconocimiento de Validez Oficial en los niveles basicos, incluyan en la
documentacion que expidan y en la publicidad que hagan una leyenda que indique su
calidad de incorporados, el numero y fecha del acuerdo respectivo;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Proponer la capacitacion y actualizacion de docentes y personal de apoyo
administrativo a la educacion en forma permanente;

Expedir conjuntamente con el titular del Departamento de Control Escolar y
Estadistica, los certificados, constancias o diplomas a quienes acrediten
conocimientos terminales que correspondan a cierto grado escolar y que se hayan
adquirido en forma autodidacta o a través de la experiencia laboral;

Presentar proyectos estratégicos para abatir el rezago educativo y disminuir los
niveles de analfabetismo en el Estado;

Difundir las normas pedagdgicas, contenidos, planes, programas de estudio,
meétodos, materiales y auxiliares didacticos dentro de la Educacién Basica;

Promover la formacioén civica a través de las ceremonias escolares, como un acto
de reflexion histérica y cultural de la identidad nacional, de acuerdo con el calendario
oficial;

Vigilar la aplicacion correcta de los lineamientos didacticos y de evaluacion del
aprendizaje emitidos por las autoridades competentes en los planteles oficiales y
particulares;

Coordinar con la Direccion General de Servicios Administrativos y la Direccion
General de Planeacién y Evaluacion Educativa la distribucién oportuna, completa,
amplia y eficiente de los libros de texto gratuito y demas materiales educativos
complementarios que la Secretaria de Educacion Publica proporcione al Estado, asi
como todo tipo de apoyos econdmicos y en especie autorizados;

Brindar atencién especial a aquellas escuelas, que, por estar en localidades aisladas
0 zonas urbanas marginadas, se presente con mayor frecuencia la posibilidad de
atrasos o deserciones;

Fomentar el arraigo en sus comunidades de los maestros que realicen sus servicios
en localidades aisladas o zonas urbanas marginadas, a través de programas de
apoyos, reconocimientos e incentivos, en su caso;

Dar seguimiento a la ejecuciéon de planes y programas educativos en el nivel de su
competencia;

Someter a la aprobacion del superior jerarquico, la normativa que regule el proceso
de supervision de las escuelas oficiales y particulares que impartan Educacién
Bésica en la entidad;

Coordinar la operacion de los programas y proyectos educativos locales y Federales
de conformidad a los lineamientos generales establecidos para ese efecto por la
autoridad federal y local en materia de Educacion Basica;

Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto para la operacion del
Servicio Educativo que oferta la Secretaria de Educacion;
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XXXIV. Establecer y Coordinar Programas de Gestion Educativa Estratégica que permita

implementar acciones de mejora en procesos educativos de los diferentes actores
del sistema de Educacion Basica; y

XXXV. Las deméas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de

conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 38. Atribuciones del Departamento de Educacion Inicial. Al frente de los
Departamento de Educacion Inicial, habrd una persona Titular, que tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Direccion General de Educacion Basica, en
el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este reglamento y en otras disposiciones
de caracter general emitidas por autoridad competente;

Proponer programas especificos del nivel Inicial, enfocados a fomentar el desarrollo
integral de la personalidad de las nifias y nifios; el desarrollo de su inteligencia, su
caracter, sus capacidades fisicas, afectivas, estéticas, asi como el fortalecimiento de
actitudes pro social;

Realizar evaluaciones permanentes del Sistema Educativo Estatal en nivel educativo
Inicial y proponer las adecuaciones que considere pertinentes;

Verificar que los particulares que soliciten autorizacion, retnan los requisitos
establecidos en la Ley y emitir opinion calificada para otorgar autorizacion, clausura,
revocacion, suspension de planteles particulares de acuerdo al nivel de educacién
inicial;

Proponer la normativa que regule el proceso de supervision a los planteles escolares
oficiales y particulares que impartan educacion Inicial en la entidad;

Inspeccionar, vigilar y verificar que los establecimientos particulares dedicados a la
educacion Inicial cuenten con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas,
de seguridad y pedagogicas que la Secretaria determine;

Coordinar actividades con las dependencias gubernamentales en materia de
educacion inicial en forma permanente, para realizar programas conjuntos en materia
de educacion nutricional, medicina preventiva, campafias de higiene e informacion
sobre cuidado de menores, derechos de los nifios y nifias, ambientes exentos de
violencia y discriminacion;

Generar las condiciones al interior de los establecimientos escolares para difundir
principios y valores que mejoren la integracion de la familia y de la sociedad;

Gestionar la dotacion de materiales pedagogicos y de apoyo, asi como los insumos
necesarios para la imparticion de conocimientos dentro de las aulas escolares;
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X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Emitir opiniones, y recomendaciones de mejora continua al proceso educativo, con
propuestas de gestion escolar que promuevan la mejora de la educacion Inicial con
sélidas oportunidades de desarrollo integral de los nifios;

Coordinar y administrar los tramites de asignacion del personal de escuelas publicas,
adscritos al nivel educativo Inicial atendiendo las necesidades del servicio;

Participar en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto para la operacion del
nivel educativo Inicial,

Participar en el desarrollo de los programas de gestién educativa estratégica y sus
actividades en las escuelas de educacion inicial, incluyendo la educacion especial y
la educacion fisica que se implementan en los establecimientos oficiales de su
competencia,

Verificar las necesidades de ampliacion, creacion y/o cierre temporal o definitivo de
las escuelas publicas de Educacion Inicial de la entidad, asi como proponer los
programas correspondientes para su funcionamiento;

Promover la rendicion de cuentas de las escuelas publicas de Educacion Inicial, por
los diferentes actores educativos, incluyendo los padres de familia y sus
organizaciones; y

Las demés que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 39. Atribuciones del Departamento de Educacién Preescolar. Al frente de los
Departamento de Educacion Preescolar, habrd una persona Titular, que tendra las
atribuciones siguientes:

Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Direccion General de Educacion Basica, en
el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este reglamento y en otras disposiciones
de caracter general emitidas por autoridad competente;

Proponer programas especificos del nivel Preescolar, enfocados a fomentar el
desarrollo integral de la personalidad de las nifias y nifios; el desarrollo de su
inteligencia, su caracter, sus capacidades fisicas, afectivas, estéticas, asi como el
fortalecimiento de actitudes pro social;

Realizar evaluaciones permanentes del Sistema Educativo Estatal en nivel educativo
Preescolar y proponer las adecuaciones que considere pertinentes;

Verificar que los particulares que soliciten autorizacion, retnan los requisitos
establecidos en la Ley y emitir opinion calificada para otorgar autorizacion, clausura,
revocacion, suspension de planteles particulares de acuerdo al nivel de educacién
Preescolar;

Proponer la normativa que regule el proceso de supervision a los planteles escolares
oficiales y particulares que impartan educacién Preescolar en la entidad;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Inspeccionar, vigilar y verificar que los establecimientos particulares dedicados a la
educacion Preescolar cuenten con instalaciones que satisfagan las condiciones
higiénicas, de seguridad y pedagodgicas que la Secretaria determine;

Coordinar actividades con las dependencias gubernamentales en materia de
educacion preescolar en forma permanente, para realizar programas conjuntos en
materia de educacion nutricional, medicina preventiva, campafias de higiene e
informacion sobre cuidado de menores, derechos de los nifios y nifias, ambientes
exentos de violencia y discriminacion;

Generar las condiciones al interior de los establecimientos escolares para difundir
principios y valores que mejoren la integracion de la familia y de la sociedad;

Gestionar la dotacion de materiales pedagogicos y de apoyo, asi como los insumos
necesarios para la imparticion de conocimientos dentro de las aulas escolares;

Emitir opiniones, y recomendaciones de mejora continua al proceso educativo, con
propuestas de gestién escolar que promuevan la mejora de la educacion Preescolar
con solidas oportunidades de desarrollo integral de los nifios y los jovenes;

Coordinar y verificar las funciones del supervisor escolar de educacion Preescolar en
apego al reglamento correspondiente;

Coordinar y administrar los tramites de asignacién del personal de escuelas publicas,
adscritos al nivel educativo Preescolar atendiendo las necesidades del servicio;

Participar en la elaboracién del anteproyecto del presupuesto para la operacion del
nivel educativo Preescolar;

Participar en el desarrollo de los programas de gestion educativa estratégica y sus
actividades en las escuelas de educacién preescolar, incluyendo la educacion
especial y la educacion fisica que se implementan en los establecimientos oficiales
de su competencia;

Verificar las necesidades de ampliacion, creacion y/o cierre temporal o definitivo de
las escuelas publicas de Educacion Preescolar de la entidad, asi como proponer los
programas correspondientes para su funcionamiento;

Promover la rendicion de cuentas de las escuelas publicas de Educacién Preescolar,
por los diferentes actores educativos, incluyendo los padres de familia y sus
organizaciones; y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 40. Atribuciones del Departamento de Educacion Primaria. Al frente del
Departamento de Educacion Primaria habra una persona Titular que tendréa las atribuciones
siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Direccion General de Educacion Basica, en
el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este Reglamento y en otras
disposiciones de caracter general emitidas por autoridad competente;

Promover, organizar, operar y dirigir la educacion primaria en el Estado, conforme a
las disposiciones legales y lineamientos establecidos por las autoridades
competentes;

Formular y presentar ante la Subsecretaria de Educacion Basica el anteproyecto de
asignacion y distribucion de los recursos humanos, para la prestacion de los servicios
de educacion primaria;

Proporcionar en el ambito de su competencia, orientacién técnico-pedagogica al
personal directivo y docente para elevar la calidad del servicio educativo;

Dirigir la supervision escolar a través de los supervisores escolares, promoviendo el
uso de medidas apropiadas para que la comunidad escolar tenga una mayor
participacion en el desarrollo de la tarea educativa;

Proponer la normativa que regule el proceso de supervision a los planteles escolares
oficiales y particulares que impartan educacion primaria en la entidad;

Definir, identificar y desarrollar mecanismos de atencién para la poblacion escolar
vulnerable de educacién primaria en el Estado;

Atender en el ambito de su competencia, por conducto de maestros, directores y de
la estructura de supervision, a los padres de familia para resolver los planteamientos
que éstos les formulen;

Registrar, clasificar, integrar y mantener actualizado, para fines estadisticos, el
padrén de instituciones publicas y privadas que imparten educacion de nivel primaria
en el Estado y los datos de la poblacion escolar, remitiendo informacion relativa a
certificacién, promocién y acreditacion de los alumnos al Departamento de Control
Escolar y Estadistica;

Promover la participacion efectiva en las acciones de prevencion de las adicciones y
el delito, con el fin de abatir la reprobacion y desercion escolar, garantizando el
aprovechamiento y la eficiencia terminal en las instituciones de nivel primaria en el
Estado;

Realizar procesos de focalizacion que permitan detectar con precision el rezago en
la atencidon educativa y proponer las medidas pertinentes de solucion;

Supervisar conforme a las disposiciones legales correspondientes, que las
instituciones de educacién primaria publicas e incorporadas a la Secretaria, cumplan
con las disposiciones que establecen la Ley General de Educacion, la Ley de
Educacion del Estado de Nayarit y demas normatividad aplicable;
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Verificar que los particulares que soliciten autorizacion, reunan los requisitos
establecidos en la normatividad vigente y emitir opinion calificada para otorgar
autorizacion, clausura, revocacion, suspension de planteles particulares;

Inspeccionar, vigilar y verificar que los establecimientos particulares dedicados a la
educaciéon Primaria cuenten con instalaciones que satisfagan las condiciones
higiénicas, de seguridad y pedagodgicas que la Secretaria determine;

Programar actividades con el sector Salud en forma permanente para realizar
programas conjuntos en materia de educacion nutricional, medicina preventiva,
campafias de higiene e informacion sobre el riesgo de las adicciones e ir formando a
los nifios y las nifias con conciencia social del valor de la salud en su desarrollo fisico
y mental;

Supervisar que las autoridades educativas de los planteles oficiales, docentes y
demas personal de apoyo a las actividades de la docencia, cumplan con las
disposiciones emitidas por las Secretaria en lo concerniente a inscripciones,
ejecucion y cumplimiento de planes y programas educativos aprobados, evaluaciones
periodicas y finales, ademas de otro tipo de medidas de disciplina y administrativas
impuestas dentro de los centros educativos;

Informar a la Direccion General de Educacion Béasica con oportunidad de los
resultados de las supervisiones y evaluaciones sistematicas y permanentes
realizadas, que reporten deficiencias, incumplimientos, infracciones, fallas, errores y
las quejas y denuncias de los padres de familia, agrupaciones, asociaciones,
organizaciones, de los consejos escolares de participacién social, estatal y municipal;

Colaborar con las instancias responsables en la oportuna y adecuada distribucion de
los materiales de apoyo para maestros, alumnos y padres de familia de educacién
primaria;

Promover el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como
herramientas pedagogicas para el mejoramiento de la ensefianza, el aprendizaje y
las préacticas institucionales;

Proponer a su superior jerarquico los proyectos de creacion, crecimiento, fusion,
reubicacién o suspension temporal o definitiva, de planteles oficiales de educacién
primaria, y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 41. Atribuciones del Departamento de Educacion Secundaria. Al frente del
Departamento de Educacion Secundaria, habrda una persona Titular que tendra las
atribuciones siguientes:

Apoyar y auxiliar a la persona Titular de la Direccién General de Educacién Bésica,
en el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este reglamento y en otras
disposiciones de caracter general emitidas por autoridad competente;
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VII.
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Evaluar sistematica y permanentemente, el perfil del docente en servicio,
proponiendo las medidas de capacitacion, adiestramiento y superacion profesional;

Supervisar que las autoridades educativas de los planteles oficiales, docentes y
demas personal de apoyo a las actividades de la docencia, cumplan con las
disposiciones emitidas por la Secretaria en lo concerniente a inscripciones, ejecucion
y cumplimiento de planes y programas educativos aprobados, evaluaciones
periddicas y finales, ademas de otro tipo de medidas de disciplina y administrativas
impuestas dentro de los centros educativos;

Informar a la Direccion General de Educacién Béasica con oportunidad de los
resultados de las supervisiones y evaluaciones sistematicas y permanentes
realizadas, que reporten deficiencias, incumplimientos, infracciones, fallas, errores y
las quejas y denuncias de los padres de familia, agrupaciones, asociaciones,
organizaciones, de los consejos escolares de participacion social, estatal y municipal,

Realizar la distribucion oportuna, completa, amplia y eficiente de los libros de texto
gratuito y deméas materiales educativos complementarios que la Secretaria de
Educaciéon Publica proporcione al Estado y todos aquellos apoyos econdémicos y en
especie que instruya el superior jerarquico;

Proponer todas las adecuaciones que consideren pertinentes, métodos, did4cticas,
materiales, eventos, capacitacion, formacion profesional, apoyos, estimulos,
recompensas y reconocimientos entre otros, que estimule la labor docente con
mayores indices de eficiencia, eficacia y competitividad;

Fomentar y fortalecer programas, apoyos didacticos y profesionales, que permitan
identificar y desarrollar de manera enunciativa, mas no limitativa, las habilidades,
conocimientos, capacidades y aptitudes de los educandos que contribuyan con el
desarrollo del estado y del pais;

Aplicar los lineamientos e indicadores de evaluacion del proceso educativo en el nivel
de educacion secundaria y proponer modificaciones y actualizaciones pertinentes;

Aplicar por instrucciones del superior jerarquico, los indicadores que se establezcan
para evaluar el proceso educativo en el nivel de educacion secundaria y reportar los
resultados obtenidos, asi como las propuestas que de ello se desprendan;

Establecer un sistema de comunicaciéon educativa con los particulares autorizados y
con reconocimientos oficial de validez de estudios buscando las coincidencias y
objetivos comunes en alcanzar mejores aprovechamientos de las politicas educativas
y enriquecer la oferta de servicios dirigida a la poblacion demandante;

Realizar procesos de focalizacion que permitan detectar con precision el rezago en
la atencién educativa y proponer las medidas pertinentes de solucién;

Favorecer la inclusion, la equidad y la calidad educativa, de todos los nifios, nifias y
jovenes sobre todo la poblacion vulnerable;
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Coordinar acciones con instituciones publicas y privadas que participan en el
fortalecimiento del autocuidado, la prevencion del delito y la cultura de la legalidad
gue promuevan el desarrollo integral de las competencias para la vida;

Promover el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como
herramientas pedagodgicas para el mejoramiento de la ensefianza, el aprendizaje y
las précticas institucionales;

Proponer carrera profesional administrativa en base a la antigiedad, nivel de
preparacion u otros estudios;

Solicitar, vigilar y verificar que los supervisores rindan un informe mensual de sus
actividades respecto a su zona escolar a este Departamento, y

Las demés que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 42. Atribuciones del Departamento de Educacién Telesecundaria. Al frente del
Departamento de Educacion Telesecundaria habrd una persona Titular que tendra las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Apoyar y auxiliar a la persona Titular de la Direccion General de Educacion Bésica,
en el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este Reglamento y en otras
disposiciones de caracter general emitidas por autoridad competente;

Promover, organizar, operar y dirigir la educacién telesecundaria en el Estado,
conforme a las disposiciones legales y lineamientos aplicables;

Supervisar en el ambito de su competencia, que la educacion telesecundaria se
ajuste a las disposiciones legales y lineamientos aplicables;

Difundir, aplicar y evaluar, en el &mbito de su competencia, normas y lineamientos
técnicos de educacion telesecundaria;

Proporcionar orientacion técnico-pedagdgica al personal directivo y docente para
elevar la calidad de la educacion telesecundaria;

Coordinar y organizar, de conformidad con los lineamientos que al efecto se emitan,
el trabajo de los Organos de supervision y asistencia académica de educacion
telesecundaria;

Detectar los problemas técnico-pedagdgicos generados en las escuelas de educacion
telesecundaria, por conducto de los 6rganos de supervision y asistencia académica
y proponer al superior jerarquico alternativas de solucion;

Definir, identificar y desarrollar mecanismos de atencion para la poblacion escolar
vulnerable de educacion telesecundaria en el Estado;

Fomentar en coordinacion con el Departamento de Educacion Especial y en los casos
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que proceda, la integracion de personas con necesidades educativas especiales, con
o0 sin discapacidad, a escuelas regulares de educacion telesecundaria;

Colaborar con las instancias responsables en la oportuna y adecuada distribucion de
materiales de apoyo para maestros, alumnos y padres de familia de escuelas
telesecundarias;

Solicitar a las instancias correspondientes, cursos de capacitacion y actualizacion
para el personal docente adscrito a los planteles a su cargo;

Proponer a su superior jerarquico, proyectos de creacion, crecimiento, fusion,
reubicacién o suspension temporal o definitiva de planteles oficiales de educacién
telesecundaria;

Coadyuvar en el ambito de su competencia, en el proceso tendente a otorgar o negar
autorizacion a particulares, para impartir educacion telesecundaria, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Proponer a su superior jerarquico, proyectos, acciones educativas de calidad, de
articulacién y disminucion del abandono escolar en telesecundarias; y

Las demés que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 43. Atribuciones del Departamento de Educacién Fisica. Al frente del
Departamento de Educacion Fisica, habra una persona Titular, que tendré las atribuciones
siguientes:

Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Direccion General de Educacion Basica, en
el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este Reglamento y en otras
disposiciones de caracter general emitidas por autoridad competente;

Organizar, dirigir, programar y evaluar las actividades fisicas y programas
complementarios que lleve a cabo nuestro departamento que se realicen en los
establecimientos escolares oficiales y particulares;

Realizar diagndsticos en los establecimientos escolares oficiales y particulares, que
den a conocer el desarrollo de las capacidades fisicas y motrices de los nifios y
jovenes que les permitan hacerle frente a cualquier situacion ya sea fisico-motriz o
socio-motriz de su vida cotidiana; al igual que las practicas deportivas y actividades
fisicas que generen mejores condiciones de desarrollo fisico y emocional en los
alumnos;

Presentar programas, contenidos y calendarios escolares en los que la materia de
educacion fisica sea integradora y desarrolladora de aptitudes y habilidades fisicas
gue produzcan cambios en la conciencia social del educando, motivando su identidad
y respeto a si mismo;
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Mantener contacto permanente con las distintas areas de supervision de los niveles
de educacion basica de la Secretaria e introducir en los programas y planes de
estudio anuales, actividades deportivas que despierten el interés de los alumnos de
formar parte de contiendas, concursos, eventos de esta naturaleza a nivel local,
regional, nacional e internacional;

Promover el intercambio deportivo, competencias, encuentros, cursos, talleres,
eventos, y elevar los indices de participacion de los alumnos y los niveles y espacios
representativos y llevar el registro histérico de ello;

Aplicar los planes, programas de estudios, técnicas, métodos, guias y materiales
didacticos e instrumentos de evaluacion que determine la Secretaria en materia de
educacion fisica en todos los planteles oficiales y concretar con las escuelas
particulares coincidencias de metas comunes en este sentido;

Integrar e involucrar a los padres de familia para que apoyen a sus hijos e hijas en la
activacion fisica regular y formacioén fisica de su cuerpo como parte esencial de su
desarrollo integral;

Asesorar y brindar apoyo técnico a las y los supervisores y docentes de educacion
fisica para orientar la educacion fisica a integrarse como parte de las actividades
cotidianas del ser humano desde temprana edad;

Proponer convenios con las autoridades de salud, para la realizacion de estudios
médicos a los alumnos, previos a realizar determinadas practicas fisicas, cuyo
esfuerzo pueda representar un riesgo para su salud,;

Guardar, resguardar y conservar y clasificar como confidencial los resultados de los
examenes médicos realizados a los alumnos de educacion fisica;

Promover becas y oportunidades a aquellos alumnos que destaquen en las practicas
y desarrollo de las actividades fisicas impartidas;

Gestionar recursos y apoyos ante instituciones publicas, sociales y privadas para
promovery fomentar el interés de los nifios, nifias y jévenes en desarrollar actividades
fisicas que mejoren su estado y crecimiento fisico;

Coordinar y verificar las atribuciones de las y los supervisores escolares en apego al
reglamento correspondiente, y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 44. Atribuciones del Departamento de Educacion Inclusiva. Al frente del
Departamento de Educacion Inclusiva, habra una persona Titular, que tendra las
atribuciones siguientes:

Planear, organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educacion inclusiva
gue se imparte en todos los planteles de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria,
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Secundaria y Telesecundarias de las escuelas estatales, asi como de asesorar las
escuelas incorporadas a esta Secretaria;

Identificar y seleccionar las necesidades, potencialidades del educando que sean
susceptibles de satisfacer e inclusive desarrollarse a través de la formulacion,
actualizacion de planes y programas de estudio de la educacion inclusiva, formulando
las propuestas correspondientes;

Informar y coordinar de manera conjunta con los departamentos de los niveles de
educacion bésica, acerca de los programas, objetivos y acciones relacionadas con la
inclusion de los alumnos con barreras para el aprendizaje y participacion al Sistema
Educativo Regular;

Informar de manera periddica a las Jefaturas de Departamento y Direccién General
de Educacion Basica, sobre los avances y desarrollo de las actividades realizadas
por el departamento. Para favorecer la inclusién, asi como brindar informacién
actualizada al Departamento de Control Escolar y Estadistica de esta Secretaria;

Capacitar y asesorar al personal docente de Educacion Inclusiva del Sistema Estatal,
en lo relativo a planes y programas de estudio, uso de apoyos didacticos, aplicacion
de instrumentos de evaluacion, asi como herramientas para el trabajo con los
alumnos acorde a las diferentes barreras para el aprendizaje y participacion
presentadas, siendo estas asociadas a discapacidad y/o aptitudes sobresalientes;

Coordinar con el Departamento de Evaluaciéon Educativa para verificar que se esté
realizando de forma adecuada el trabajo, que vayan acorde a las normas
pedagdgicas, planes y programas de estudio, métodos e instrumentos de evaluacion,
para favorecer la inclusion de los alumnos con Barreras de Aprendizaje;

Emitir conjuntamente con el Departamento de Evaluacién Educativa las opiniones
respecto de las valoraciones de la calidad de la Educacién Inclusiva que se imparte
en el estado;

Apoyar y auxiliar en el &mbito de su competencia a la Direccién General de Educacion
Bésica, en el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este reglamento y en otras
disposiciones de caracter general emitidas por autoridades competentes, y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 45. Atribuciones de la Unidad de Libros de Texto Gratuitos. Al frente de la
Unidad de Libros de Texto Gratuitos habra, una persona Titular, que tendra las atribuciones
siguientes:

Recibir, resguardar y distribuir todos los materiales didacticos que envia la Comision
Nacional de Libros de Texto Gratuitos (Conaliteg-México) al Estado de Nayarit;

Administrar los almacenes que en el interior del Estado brindan el servicio de
distribucion de mobiliario, materiales didacticos y libros de texto;
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Garantizar la distribucién oportuna, completa, amplia y eficiente, de los libros de texto
gratuitos y demas materiales educativos complementarios que la autoridad educativa
federal le proporcione;

Promover la gestion de libros y materiales de apoyo para la educacion;
Coordinar en forma oportuna completa, amplia y eficiente atreves de la direccion
correspondiente la distribucion de libros de texto gratuito y material didactico que

proporcione la federacion y el gobierno;

Participar en la seleccion con base a las normas y criterios establecidos por los
organos competentes, de los libros de texto;

Realizar la distribucién oportuna de texto de libro gratuito;

Solicitar ante la Comisidon Nacional de Libros de Texto Gratuitos la dotacion necesaria
para atender la demanda Estatal,

Vigilar y supervisar que los libros de texto gratuito se entreguen en tiempo y forma
antes de que inicie el ciclo escolar correspondiente;

Realizar los analisis técnicos pedagdgicos relacionados con la edicién, adquisiciéon y
produccion de libros de texto gratuito para educacion inicial, basica y especial, y en
su caso emitir la recomendacién correspondiente, y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 46. Atribuciones de la Subsecretaria de Educacién Media Superior, Superior
e Investigacion Cientifica y Tecnologica. Al frente de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior, Superior e Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, habra una persona Titular,
que tendra las atribuciones siguientes:

Auxiliar a la persona titular de la secretaria, en el ejercicio de sus atribuciones, y
suplirlo en sus ausencias temporales en términos de este Reglamento;

Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de las
unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria, conforme a las instrucciones
del superior jerarquico;

Acordar con la persona titular de la Secretaria la politica educativa para elevar la
calidad de la educacion, promover la equidad y la pertinencia de los programas y
acciones en las Instituciones de Educacion Media Superior y Educacion Superior;

Proponer a la persona titular de la Secretaria modelos de coordinacién del
financiamiento federal, estatal, municipal y particular, que incidan favorablemente en
los indicadores de eficiencia y calidad del Sistema Educativo Estatal;
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Proporcionar la informacion y cooperacion técnica que le sean solicitados por las
personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, que no esté clasificada como
confidencial y reservada, de conformidad con las instrucciones de su superior;

Proponer el desarrollo de la infraestructura educativa orientada a elevar la calidad y
cobertura de la educacion a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le
correspondan por delegacion o suplencia;

Proponer a la persona titular de la Secretaria los anteproyectos de acuerdos
institucionales, bases de coordinacion con la Federacion, otras entidades federativas,
gobiernos municipales; asi como convenios con los sectores publico, privado y social
en los asuntos de su competencia,

Disefar, previo acuerdo con su superior jerarquico, y en coordinacién con el
Departamento de Normatividad los proyectos de las normas generales y especificas,
lineamientos, criterios y otras disposiciones internas para el mejor funcionamiento de
las unidades administrativas que le estén adscritas;

Coordinar el registro estatal de instituciones pertenecientes a los Sistemas
Educativos de Media Superior y Superior;

Establecer la coordinacion necesaria entre las unidades administrativas que le estén
adscritas y con otras unidades de la Secretaria, para atender los asuntos
competencia de la misma, asi como recibir en acuerdo a sus titulares y dar audiencia
al publico;

Proponer a la persona titular de la Secretaria los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos, criterios, 6rdenes y demas
disposiciones en asuntos de su competencia;

Revisar los informes que rindan las personas titulares de las unidades administrativas
que le estén adscritas y verificar su contenido, adoptando las medidas procedentes;
Supervisar y evaluar periédicamente el desempefio de las unidades administrativas
a su cargo y proponer los cambios y adecuaciones necesarias, en su caso;

Cumplir y hacer cumplir la normatividad de su competencia y a las unidades
administrativas adscritas a la Secretaria;

Coordinar la formulacion de los anteproyectos de planes, programas, presupuestos
de la Secretaria, asi como verificar su correcta y oportuna ejecucion por parte de las
unidades administrativas adscritas a la Secretaria e informarle al titular de la
Secretaria de los avances y resultados obtenidos, asi como las adecuaciones
necesarias;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, en el ambito de su competencia y en
coordinacion con el departamento de Normatividad, la expedicion de lineamientos,
normas y demas disposiciones de caracter administrativo y educativo para el mejor
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funcionamiento de la Secretaria y de sus 6rganos desconcentrados y de las entidades
paraestatales sectorizadas a la Secretaria;

Instruir a las unidades administrativas correspondientes, en la elaboracién de
estudios y analisis del comportamiento de las entidades sectorizadas a la Secretaria
para determinar su actualizacion, o en su caso, desincorporacion del sector;

Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean requeridos por la persona
titular de la Secretaria;

Mantener informado a su superior jerarquico del estado que guardan las actividades
de la Secretaria y de las unidades administrativas, érganos desconcentrados y
entidades paraestatales que le estan sectorizadas;

Establecer previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria los lineamientos de
implementacion de politica educativa sobre la prestacion de los servicios en las
Instituciones de Educacion Media Superior y Educacion Superior, asi como los
programas de caracter estatal o federal;

Coordinar y Dirigir las reuniones de la Comisién Estatal para la Planeacién de la
Educaciéon Superior (COEPES), y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 47. Atribuciones de la Direccion de Educacién Media Superior y Superior. Al
frente de la Direccion de Educacion Media Superior y Superior, habrd una persona Titular,
que tendra las atribuciones siguientes:

Auxiliar a la persona titular de la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior,
Superior e Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, en el ejercicio de sus atribuciones,
y suplirlo en sus ausencias temporales en términos de este Reglamento;

Someter a la consideracion del superior jerarquico la creacion y actualizacion de
planes y programas de estudio, metodologias, normas pedagogicas Yy
procedimientos, para elevar la cobertura y calidad en el proceso educativo de los
niveles de media superior y superior en sus diferentes modalidades;

Dar a conocer formalmente a los establecimientos oficiales o particulares con
autorizacion o RVOE, los criterios, metodologias y normas pedagogicas para la
elaboracién de planes y programas de estudio;

Integrar y revisar expedientes de los dictamenes y opiniones técnicas de los niveles
Medio Superior y Superior de las solicitudes de autorizacion, actualizacion o
correccion de RVOE;

Integrar y remitir a ventanilla Unica los dictimenes académicos que cuenten con el
visto bueno del superior jerarquico, de las solicitudes de RVOE por las instituciones
privadas;
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Inspeccionar y evaluar el funcionamiento de la infraestructura educativa de los
establecimientos publicos y privados que cuentan con autorizacion o RVOE;

Someter a la consideracién de su superior jerarquico, la creacion y actualizacion de
programas de formacion y actualizacion de docentes con contenidos innovadores
resaltando aspectos vinculados con la investigacion, la ciencia, la tecnologia y el
desarrollo social del pais;

Elaborar el dictamen en sentido afirmativo o negativo para el otorgamiento de la
autorizacion o RVOE de caracter estatal, previa autorizacion de la Comisién Estatal
para la Planeacion de la Educacién Superior (COEPES) y con el visto bueno del
superior jerarquico de conformidad con los requisitos, tiempos y formalidades
establecidos en la Ley y disposiciones aplicables.

Coadyuvar con las instituciones publicas del Estado dedicadas a impartir Educacion
Media Superior y Superior, en la atencion de tramites ante la autoridad educativa
federal con la finalidad de incrementar la cobertura e infraestructura educativa;

Proponer los perfiles docentes de Educacion Media Superior y Superior en todas
sus modalidades, asi como los criterios de evaluacion del ejercicio y resultado
académico y de impacto social;

Promover y difundir programas de certificacion de docentes por organismos e
instituciones educativas que estén facultadas;

Coadyuvar con la Direccién Juridica en aquellos procedimientos administrativos que
se instauren en contra de personas fisicas o juridicas con autorizacién o RVOE, por
infracciones o faltas cometidas en contra de la Ley;

Proponer al superior jerarquico los conceptos y montos para el pago de los derechos
gue presta la Secretaria en sus niveles educativos, de conformidad con la legislacion
aplicable;

Promover la regularizacion de las Instituciones de Educacién Media Superior y
Superior que no cuentan con RVOE;

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Educacién Media Superior,
Superior e Investigacién Cientifica y Tecnoldgica, la autorizacion, creacién y
actualizacion de normas pedagogicas, contenidos, planes, programas de estudio,
meétodos, materiales didacticos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje en los
centros de educacion media Superior y superior con autorizacion o reconocimiento
de validez oficial de estudios y someterlo al dictamen resolutivo del superior
jerarquico;

Proveer de la informacién y elementos necesarios para que la Direccion Juridica
sustancie e instrumente los procedimientos administrativos que se instauren en
contra de personas fisicas o juridicas con autorizacion o Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios, por infracciones o faltas cometidas en contra de la Ley;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Educacién Media Superior,
Superior e Investigacion Cientifica y Tecnologica, el incremento la cobertura e
infraestructura educativa del nivel medio superior y superior, ante las autoridades
federales coordindndose con la Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Educativa para la gestion Institucional de la Secretaria;

Proponer para su autorizacion al superior jerarquico, los oficios y circulares mediante
los cuales se difundan los criterios, metodologias, lineamientos, guias y normas
pedagdgicas que los establecimientos oficiales o particulares deben observar en la
elaboracion de planes y programas de estudio;

Coordinar las reuniones informativas o de trabajo, con representantes de
instituciones educativas particulares que soliciten o cuenten con reconocimiento de
validez oficial de estudios del tipo medio superior y superior;

Participar en las reformas curriculares de los planes y programas de estudio, que se
propongan para los organismos publicos descentralizados que impartan educacion
medio superior y superior;

Proponer mecanismos para verificar que las instituciones educativas particulares
cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios;

Coordinar con las autoridades de Infraestructura Educativa y en coordinacion con
los departamentos de Educacion Media Superior y Superior para que lleven a cabo
las acciones para ejecutar el programa de inspeccién y supervision al
funcionamiento de la infraestructura educativa del nivel que corresponda;

Participar en los trabajos relacionados con el Consejo Estatal de Planeacion de la
Educacién Media superior en el estado de Nayarit;

Colaborar con las instancias competentes en los procesos para otorgar, negar o
retirar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a las instituciones
educativas particulares de educacion media superior y superior, emitiendo el
dictamen correspondiente;

Asesorar y orientar a las instituciones de educacion superior, para favorecer el
cumplimiento de los objetivos planteados dentro de los planes de desarrollo tanto
nacional como estatal;

Fomentar, impulsar y apoyar la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en el nivel
medio superior y superior;

Colaborar con la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Educativa en el
funcionamiento del sistema de informacion de los servicios de educacion media
superior y superior en todas sus modalidades y de las medidas de evaluacion del
desempeifio de la unidad a su cargo;

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 48. Atribuciones del Departamento de Educacion Media Superior. Al frente del
Departamento de Educacion Media Superior, habra una persona Titular, que tendra las
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Direccién de Educacién Media Superior y
Superior, en el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este Reglamento y en otras
disposiciones de caracter general emitidas por autoridad competente;

Poner a consideracion de sus superiores jerarquicos, contenidos, planes y programas
de estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion de los
aprendizajes y las competencias en el Bachillerato general, en sus diferentes
modalidades;

Participar en el Consejo Estatal para la Planeacion de la Educacion Media Superior
(CEPEMS) y aplicar en su @mbito de competencia los acuerdos que se generen,;

Impulsar las reformas curriculares en Educacién Media Superior que resulten
necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad del conocimiento y
desarrollo sustentable;

Promover la creacion de redes de intercambio y cooperacion académica entre las
instituciones de educacién a su cargo;

Organizar, operar, desarrollar y supervisar la educaciéon competencia de esta unidad
administrativa que imparta la Secretaria de Educacion, asi como realizar las
funciones de evaluacion que le correspondan, en términos de la Ley General de
Educacion, la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, la Ley en materia de Mejora Continua en la Educacion y/o demas
disposiciones juridicas aplicables;

Inspeccionar los procesos de formacion y actualizaciébn docente en el nivel medio
superior para contribuir a la mejora continua en el proceso educativo;

Coordinar con las instancias correspondientes, los programas federales, estatales y
municipales relacionados con la Educacion Media Superior;

Dirigir y coordinar los procesos de actualizacion e innovacion curricular, la elaboracién
de materiales y recursos didacticos, el programa institucional de tutorias, y los
programas de apoyo para el desarrollo integral del estudiante de la Educaciéon Media
Superior;

Orientar los procesos de evaluacion académica para contribuir a la calidad del
desempefio académico en las tareas de docencia, investigacion, extension y gestion;

Coadyuvar en el desarrollo de o6rgano Colegiados (Academias y/o Consejos
Técnicos) para el mejor funcionamiento del Nivel Medio Superior;

Verificar, en términos de la Ley General de Educacion, que las normas pedagogicas
contenidas, planes y programas de estudio, métodos, materiales didacticos e
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

instrumentos para la evaluacion del aprendizaje aprobados para la educacion
competencia de esta Unidad administrativa, se cumplan en los planteles particulares;

Poner a consideracion de sus superiores jerarquicos, los programas y politicas para
elevar la calidad en los servicios que se prestan en las instituciones educativas del
nivel medio superior;

Participar en coordinacion con la Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Educativa, en las gestiones que se realicen ante las autoridades estatales y federales,
con la finalidad de incrementar la cobertura e infraestructura educativa del nivel medio
superior;

Disefiar y promover criterios y estandares estatales de calidad y de pertinencia que
permitan evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias de los
estudiantes de la educacion competencia de esta Unidad Administrativa,

Integrar y remitir a la ventanilla Unica el dictamen académico validado en sentido
afirmativo o negativo previa autorizacion y analisis del Consejo Estatal para la
Planeacion de la Educacion Media Superior (CEPEMS), de la solicitud de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) presentada por las
Instituciones Educativas correspondientes;

Gestionar el otorgamiento de Claves de Centro de Trabajo a las escuelas con RVOE
y autorizar la elaboracion de los sellos oficiales correspondientes;

Validar los mapas curriculares presentados por las escuelas con RVOE y turnarlos a
la Direccién de Educacion Media Superior y Superior, asi como a la Subsecretaria de
Educacion Media Superior, Superior e Investigacion Cientifica y Tecnoldgica para su
autorizacion;

Integrar expedientes por escuelas del Nivel Medio Superior con RVOE, que incluyan:
RVOE publicado, acuerdo de incorporacion, dictamen académico, acta de
supervision, ficha técnica de revisidn de expediente, solicitud de autorizacion de
RVOE, recibo de pago por derecho de RVOE, dictamenes de Proteccion Civil y del
Instituto Nayarita de Infraestructura Fisica Educativa (INIFE), mapas curriculares
autorizados y alta de clave de Centro de Trabajo;

Promover actividades de formacion y actualizacion del personal del Departamento de
Educacién Media Superior para mejorar su desempenio laboral y profesional;

Regular los procesos de seguimiento de trayectorias escolares, determinando
factores que inciden en el desempefio escolar y garantizando la eficiencia terminal
del estudiante;

Coordinar los procesos académicos de las escuelas de Educacién Media Superior
particulares y las que estén bajo la responsabilidad directa de la Secretaria,

Comprobar que el perfil del personal docente propuesto por las instituciones
educativas que pretenden obtener un RVOE, cuenten con los estudios necesarios
para ser aceptados;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

Realizar visitas de inspeccion a las instalaciones de las instituciones educativas
satisfagan las condiciones de higiene, de seguridad y pedagdgicas, realizando las
observaciones pertinentes en su caso para su correccion en los tiempos establecidos;

Revisar que los planes y programas de estudio, retunan los requisitos establecidos
por la Ley determinando su procedencia o improcedencia, y

Las demés que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 49. Atribuciones del Area de Telebachillerato Comunitario. El titular del
Departamento de Educacion Media Superior, debera designar un responsable del Area de
Telebachillerato Comunitario, del personal de la propia Unidad con caracter honorifico quien
tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Apoyar y auxiliar al titular de la Direccion de Educacion Media Superior y Superior, en
el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este Reglamento;

Proponer al superior jerarquico, acciones que permitan evaluar el cumplimiento de
los convenios para la operacion del servicio de Telebachillerato;

Verificar y difundir la normatividad vigente de Telebachillerato Comunitario, entre el
personal de este servicio educativo;

Vigilar con anuencia del superior jerarquico la aplicacion de recursos destinados a los
Telebachilleratos Comunitarios conforme a las normas, politicas y lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacion Publica,

Llevar a cabo los procesos de control escolar y verificar que cumplan con las normas
y lineamientos emitidos por la Secretaria de Educacion Publica;

Elaborar y actualizar los expedientes y plantillas del personal de Telebachillerato
Comunitario;

Presentar a la persona titular del Departamento de Media Superior el proyecto de
gestién de las necesidades de mobiliario escolar, para el buen funcionamiento de los
Telebachilleratos Comunitarios;

Proponer reuniones académico-administrativas necesarias para la mejora de los
servicios de Telebachillerato Comunitario;

Auxiliar en los procesos de formacion y actualizacion docente en Telebachillerato
Comunitario para contribuir a la mejora continua en el proceso educativo;

Realizar visitas de inspecciébn a las instalaciones de los Telebachilleratos
Comunitarios para verificar que cumplan con los planes de estudio vigentes; y

Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 50. Atribuciones del Departamento de Educacion Superior. Al frente del
Departamento de Educacién Superior, habra una persona Titular, que tendra las
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Direccion de Educacion Media Superior y
Superior, en el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este Reglamento y en otras
disposiciones de caracter general emitidas por autoridad competente;

Identificar y sustentar las propuestas de intercambios culturales, foros, seminarios,
congresos y demas tipos de eventos académicos necesarios para mejorar el proceso
educativo de educacién superior de manera integral;

Coadyuvar en la elaboracion de estudios e investigaciones, que permitan identificar
las potencialidades de desarrollo de la entidad en el Sistema Educativo de Educaciéon
Superior;

Analizar y revisar conforme al marco normativo institucional que la creacion y
actualizacion de normas pedagdgicas, contenidos, planes, programas de estudio,
meétodos, materiales didacticos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje en los
centros de educacion a su cargo, esté debidamente sustentada y fundamentada,;

Difundir los criterios, metodologias, normas pedagdgicas y administrativas que los
establecimientos oficiales o particulares deben observar en la elaboracion de planes
y programas de estudio a excepcion de las escuelas normales y formadoras de
docentes;

Coordinar acciones con las autoridades de infraestructura fisica educativa, para
ejecutar el programa de inspeccién y supervision al funcionamiento de la
infraestructura educativa del nivel superior;

Proponer los programas de formacioén y actualizacion docente con contenidos
innovadores resaltando aspectos vinculados con la investigacion, la ciencia, la
tecnologia y el desarrollo social del pais;

Elaborar y sustanciar el dictamen de las solicitudes de RVOE de nivel superior a
excepcion de las escuelas normales y formadoras de docentes, presentado por las
instituciones particulares correspondientes;

Proponer a consideracién de los superiores jerarquicos las propuestas para
establecer modificaciones y/o adecuaciones a los perfiles docentes de educacion
superior a excepcion de las escuelas normales y formadoras de docentes, asi como
la definicion de los criterios de evaluacion del ejercicio, resultado académico y de
impacto social;

Analizar, integrar y evaluar los programas de Formacién, Actualizacién, Capacitacion
y Superacion Profesional para Maestros de Educacion Superior de los planteles
oficiales y particulares a excepcion de las escuelas normales y formadoras de
docentes, asi como establecer en el marco del mismo, mecanismos de coordinacion
con otras instituciones competentes en la materia;
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XI.

XIl.

X1l

Participar en la inspeccion y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones y
criterios que regulan las relaciones entre la Secretaria y los planteles que impartan
Educacion Superior a excepcion de las escuelas normales y formadoras de docentes;
asi como visitas de inspeccion Ordinarias y extraordinarias siguiendo las Normas
establecidas;

Participar en las autorizaciones de examenes de titulacion apegados a los
reglamentos autorizados por la autoridad educativa, asi como solicitar claves de
centro de trabajo de las instituciones de Educacién Superior a excepcion de las
escuelas normales y formadoras de docentes; y

Las demés que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 51. Atribuciones del Departamento de Investigacion Cientificay Tecnologica.
Al frente del Departamento de Investigacion Cientifica y Tecnolégica habra una persona
Titular, que tendré las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Direccién de Educacién Media Superior y
Superior, en el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este Reglamento y en otras
disposiciones de caracter general emitidas por autoridad competente;

Formular y proponer programas y proyectos con objetivos y politicas que en materia
de investigacion cientifica y tecnologica establezca la Secretaria;

Disefar y establecer los mecanismos necesarios que permitan evaluar los alcances
obtenidos en materia de investigacion cientifica Estatal;

Promover y apoyar el desarrollo de la Investigacion por si o en coordinacién con las
Instituciones que la realizan;

Promover la Publicacién de obras que contribuyan a la difusién del conocimiento
cientifico y tecnolégico del Estado;

Proponer a las Instituciones que realicen reuniones, foros, congresos entre otras
actividades relacionadas con la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica;

Promover y apoyar en las tareas de divulgacion de la ciencia y la tecnologia creada
por o para las instituciones de educacion;

Promover la innovacién y digitalizacion de las instituciones de educacion superior y
medio superior;

Promover el emprendimiento de empresas con bases tecnologicas en las
instituciones de educacion media superior y superior;

Promover la vinculacion con organismo de los sectores publicos y privados para el
desarrollo de innovacion en la educacién media superior y superior;
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XI.

XII.

X1l

Coadyuvar y promover la capacitacién, especializaciéon y actualizacion para las
instituciones de educacién media superior y superior sobre conocimientos en ciencia
y en tecnologia que regenera innovacion;

Promover la cultura de proteccion de propiedad intelectual, y

Las demés que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 52. Atribuciones del Departamento de Educacion Normal y Formacion
Docente. Al frente del Departamento de Educacion Normal y Formacion Docente habra una
persona Titular, que tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Apoyar y auxiliar a la persona titular de la Direccion de Educacion Media Superior y
Superior, en el ejercicio de sus atribuciones conferidas en este Reglamento y en otras
disposiciones de caracter general emitidas por autoridad competente;

Dirigir, vigilar y coordinar que las escuelas Normales y de formacién docente publicas
y particulares den cumplimiento al Articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a la Ley General de Educacion, Ley General de
Educacion Superior y demas disposiciones legales aplicables en la materia;

Coordinar, Supervisar y evaluar el trabajo académico de las escuelas normales y de
formacion docente, publicas y privadas en su oferta educativa, licenciaturas,
diplomados, posgrados, y demas estudios académicos complementarios;

Formular y presentar a la Subsecretaria de Educacion Media Superior, Superior e
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, para su autorizacién disposiciones técnicas y
administrativas para la organizacion; operacién, desarrollo, supervision, y evaluacion
del personal y la calidad educativa que ofrecen las normales y de formacion docente
publicas y particulares del Estado;

Elaborar y ejecutar los convenios de coordinacion que, en materia de educacion
normalista y formacion docente, celebre el Estado de Nayarit con el Gobierno Federal;

Proponer, difundir y vigilar el cumplimiento de las politicas, normas, lineamientos,
procedimientos, formatos y calendarizacién en materia de incorporacion de estudios
de nivel superior y formacion para el trabajo de conformidad a lo establecido en la
legislacion en la materia;

Proponer y ejecutar sistemas, procesos, procedimientos y normas técnicas internas
de mejora continua, necesarias para la educacion normal y de formacion docente que
permita elevar los indices de calidad del desempefio de las actividades que le
corresponda desarrollar en dicho nivel;

Desarrollar programas de actualizacion en conjunto con personal directivo, docente y
administrativo de las escuelas normales y de formacién docente;
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IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Realizar estudios diagndésticos para identificar caracteristicas y problematicas de la
educacion normal, que permitan ejecutar acciones para elevar la calidad en la
prestacion de servicios;

Proponer, coordinar y ejecutar las actividades inherentes a la administracion de
recursos humanos, materiales y financieros, estadisticas, registro y certificacion que
deban efectuar los planteles de educacion normal, asi como realizar los tramites
derivados de la administracion de personal y llevar control sobre los mismos;

Proponer a sus superiores jerarquicos las modificaciones a los planes y programas
de estudio oficiales de educacion normal y posgrados;

Gestionar asesoria para el personal docente en el uso de los apoyos didacticos y
aplicacion de técnicas e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje;

Difundir y verificar que se apliquen adecuadamente en educacion normal y formacion
docente, los programas de estudio, métodos, materiales y auxiliares didacticos para
la evaluacion del aprendizaje, aprobados;

Proponer a sus superiores jerarquicos los criterios para regular las matriculas de las
escuelas normales y de formacién docente del Estado, con base a estudios
diagndsticos de las necesidades del Estado;

Realizar visitas de inspeccién a las particulares que imparten servicios educativos o
estan en proceso de incorporacion, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables en la materia;

Vigilar que las escuelas normales y de formacion docente cumplan con la
normatividad aplicable;

Solicitar la opinion técnica a la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior (COEPES) de los procesos para otorgar, negar, revocar o retirar la
autorizacion de estudio a las instituciones educativas publicas y particulares para
impartir educacion superior para el magisterio, de conformidad con los ordenamientos
legales vigentes en la materia;

Fomentar la promocion y difusion de investigacion académica en las escuelas
normales a través de la conformacién de cuerpos académicos.

Verificar que los planes y programas de estudio para la licenciatura de educacion
basica se estén aplicando en cada una de las instituciones que ofrecen los presentes
programas;

Analizar la viabilidad para la gestion de nuevos centros educativos para la educacion
normal y formadoras de docentes;

Constituir el sistema estatal de formacion, actualizacién capacitacién y superacion
profesional para los docentes;
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XXII. Vigilar la correcta aplicacion de normas de control escolar de las licenciaturas,
especialidades y posgrados de formacién de docentes en las diferentes modalidades;

XXIII. Coordinar y poner a consideracion y aprobacion de sus superiores jerarquicos la
logistica para la aplicacion de los concursos de oposicion, nuevo ingreso y evaluacion
a las diferentes licenciaturas que se ofrecen en las Normales oficiales de la entidad;

XXIV. Proponer modificaciones a los planes y programas de estudio para la formacion inicial
de docentes;

XXV. Proponer criterios académicos para reconocer y estimular la preparacion y el
desemperio profesional del personal docente y directivo de las Escuelas Normales;

XXVI. Practicar en el &mbito de su competencia, visitas de inspeccién a los particulares que
imparten servicios educativos o que estan en proceso de incorporacion, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables en la materia; y

XXVIl.Las demas que le encomiende de manera expresa el superior jerarquico de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VII
DE LA COMISION INTERNA DE LA SECRETARIA

Articulo 53. De la Comision Interna. La Comision Interna de la Secretaria, es un 6rgano
integrado por las diversas unidades administrativas de la Secretaria y servidores publicos
que designe el titular de la Secretaria, que tiene por objeto participar y opinar en el desarrollo
y evaluacion de los programas de la dependencia, con el fin de elevar su eficacia y eficiencia.

Articulo 54. De las funciones del titular de la Secretaria e Integrantes de la Comision.
En la Comisién Interna de la Secretaria, el titular de la Secretaria fungira como presidente y
seran integrantes permanentes de la misma, los titulares de las unidades administrativas.

Articulo 55. Atribuciones de la Comisién. La Comision tendra las atribuciones siguientes:

l. Promover y proponer, en su caso, politicas, estrategias y lineas de accion tendientes
a mejorar la eficiencia de la organizacion y funcionamiento de la Secretaria,
abarcando tanto los aspectos normativos, como administrativos y operativos, con la
finalidad de incrementar la eficacia y transparencia de la dependencia y de sus
servidores publicos;

Il. Disefar propuestas tendientes a mejorar la comunicacion intersecretarial para unificar
criterios y normas en torno a definir y establecer una administracién publica estatal
gue responda a las demandas ciudadanas;

M. Desarrollar estudios, analisis y proyectos sobre la factibilidad de crear, modificar o
eliminar areas administrativas en la Secretaria, a fin de racionalizar la estructura
organica de la misma, y

V. Las demas que determine la persona Titular de la Comision.
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTADOS SECTORIZADOS A
LA SECRETARIA

Articulo 56. Para la atencién y despacho eficiente de los asuntos de su competencia, la
Secretaria podra contar con organos desconcentrados, que le estaran jerarquicamente
subordinados y a quienes otorgaréd las facultades especificas para resolver sobre ciertas
materias dentro del ambito de competencia que determine el acuerdo correspondiente,
conforme a lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado
de Nayarit y el Acuerdo Administrativo por el que se Sectoriza a los Organismos Publicos
Descentralizados, Fondo y Fideicomisos y se Relacionan los Organismos Desconcentrados,
Consejos Consultivos y otros Organos Colegiados de la Administracion Publica Estatal
publicado en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit el 11 de agosto
de 2020.

CAPITULO IX
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES

Articulo 57. Suplencia del titular de la Secretaria. La persona titular de la Secretaria sera
suplido en sus ausencias temporales menores de treinta dias, por la persona Titular de la
Subsecretaria de Educacién basica o por la persona Titular de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior, Superior e Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, en ese orden,
y en las ausencias mayores, por la persona que designe el Gobernador.

Articulo 58. Suplencia de las personas titulares de las Subsecretarias. La persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Basica sera suplida en sus ausencias menores a
30 dias por el Titular de la Direccién General de Educacion Basica.

La persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, Superior e
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en sus ausencias menores a 30 dias sera suplido por
la persona Titular de la Direccion de Educacién Media Superior y Superior;

Articulo 59. Suplencia de las personas titulares de las Direcciones Generales. Las
personas Titulares de las Direcciones Generales y de area en sus ausencias menores a 30
dias, previo acuerdo con el titular de la Secretaria, designaran al servidor publico que los
suplira.

Articulo 60. Suplencia de las Jefaturas de Departamento Las personas titulares de las
Jefaturas de Departamento menores a 30 dias seran suplidas en sus ausencias temporales
por el servidor publico que designe su superior jerarquico.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, publicado en
el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit el 18 de junio de 2021.
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TERCERO. El Manual de Organizacién de la Secretaria de Educacion y otros instrumentos
administrativos y normativos necesarios para el funcionamiento 6ptimo de la dependencia,
deberan expedirse en un plazo no mayor de 180 dias posteriores a la publicacion del
presente Reglamento Interior en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Nayarit, en tanto se expide el mencionado manual y demas instrumentos, el titular de la
Secretaria tomard las decisiones que sean procedentes de conformidad con la Ley y otras
disposiciones legales aplicables.

CUARTO. En tanto se realiza la adecuacion y se cuenta con la disponibilidad presupuestal
necesaria para la creacion de las Areas de Archivo de Correspondencia y de Archivo de
Concentracion, las atribuciones de estas las realizar& la persona Titular de la Coordinacion
de Archivos, y a los responsables de los archivos de tramite seran nombrados por el titular
de cada area o unidad tal y como lo preveé el articulo 21 y 27 de la Ley General de Archivo.

QUINTO. En tanto se realiza la adecuacion presupuestal y se nombra a los integrantes del
Organo Interno de Control, se procedera de la siguiente manera:

Si el Organo Interno de Control no llegase a contar con el personal suficiente para dar
cumplimiento al articulo 115 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
actuard el Titular del mismo como Autoridad Investigadora, debiendo asumir las atribuciones
establecidas en los articulos 44 del Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad
y Buena Gobernanza, para posteriormente turnar a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza el expediente integrado, para que ésta actie como Autoridad Substanciadora.

D A D O en Casa de Gobierno, Residencia Oficial del Titular del Poder Ejecutivo del Estado
de Nayarit, en la ciudad de Tepic, su capital, a los veinticinco dias del mes de julio de dos
mil veintidods.

DR. MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE NAYARIT.- Rdbrica.- LIC. JUAN ANTONIO ECHEAGARAY BECERRA,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- Rabrica- MTRA. MYRNA ARACELI
MANJARREZ VALLE, SECRETARIA DE EDUCACION.- Rubrica.



